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壹、高職優質化輔助方案計畫執行成果彙整 

一、計畫執行成效一覽表 

第一子計畫名稱：精進工農 教師專業發展計畫 

申請辦理項目 對應執行內容 自評達成率 備註 

1 

建構 e 化教師教學檔案 (一)邀請專家學者蒞校指導

數位化教學檔案製作原則

與技巧。 

(二)添購中階伺服器，建置

數位 e 化教學檔案平台，提

供教師設計建立個人教學

知識庫。 

(三)推動教師製作教學檔案

及行政資料檔案。 

100%  

2 

設置教學輔導教師 (一)邀請專家學者蒞校辦理

專業成長研習。 

(二)辦理教師專業成長研

習。 

(三)進行教學視導及班級經

營問題研討，提供新進教師

教學及班級經營改善之建

議。 

(四)教學輔導教師期末訪視

及期末工作檢討會。 

100%  

3 

辦理企業達人講座及產

業參訪 

(一)各職業類科透過教學研

究會訂定各科發展特色，選

定發展之特色課程。 

(二)各職業類科尋求與技專

校院或企業資策略合作。 

(三)邀請專家學者、企業達

人蒞校開設講座，進行產業

交流、經驗分享與專業指

導。 

(三)辦理教師赴企業界研

習、促進師生至企業進行參

觀活動。 

(四)進行特色課程發展，提

升教學內容。 

90%  

4 

參與行動研究，指導科

學展覽、小論文寫作 

(一)邀請專家學者蒞校開設

講座，指導教師了解教學實

踐內涵與進行方式及方法。  

(二)教師針對教學現場問題

進行研究與試驗。 

98%  
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(三)教師將實踐研究成果發

表行動研究論文。 

(四)教師指導學生參加小論

文、科學展覽及其他各項競

賽。 

(五)發行工農學習電子報，

將老師參與或指導各項研

究及競賽活動之內容或心

得，與全校師生分享。 

(六)將老師參與或指導各項

研究及競賽活動之內容或

心得轉化為教師 E 化教學

檔案。 

5 

推動教師專業發展評

鑑，辦理教師專業發展

工作坊。 

(一)規劃辦理「教師專業發

展評鑑」 

(二)申請辦理「教師專業發

展評鑑」 

100%  

第一子計畫摘要 

一、建構 e 化教師教學檔案，展現並分享教學經驗；提升教師教學品質，優化學生數位學習。 

二、設置教學輔導教師，強化教師教學與輔導知能，傳承資深教師經驗。 

三、辦理產學交流活動，激化教師專業成長，讓教師走出去、產業走進來。 

四、強化教師教學實踐，鼓勵教師參與或指導各項研究及競賽，發行工農學習電子報，分享

教學成果。 

五、建立本校教師專業發展之可行模式，推動教師專業發展評鑑，提升教師教學品質。 

第二子計畫名稱：躍升工農 科際資源整合計畫 

申請辦理項目 對應執行項目 自評達成率 備註 

1 
辦理專題製作研習 辦理跨群、跨科專題製作研

習項目 

100%  

2 

實施跨群科專題製作課

程 

(一)發展專業性學術社團。 

(二)協調教務處於跨群科專

題製作課程排課、配課。 

(三)協調跨科設備共享、工

場共用，達最佳化效果 

100%  

3 

發展專題 e 化教材 (一)配合學校 e 化平台，辦

理線上資料庫之網路系統

建立，並完成各項軟硬體設

備的建置。 

100%  
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(二)建置數位 e 化平台，

e-portfolio 學習平台，提供

教師，學生建立個人教學及

學習知識庫，落實各項 e 化

教材功能分享。 

(三)辦理多場教師數位教學

平台發展 e 化教材研習 3

場， 

4 

辦理專題成果發表 (一)辦理校內各科專題製作

成果展示，並選擇優良成

品，校慶當日於圖書館公開

展示，並予以表揚。 

(二)鼓勵優質專題製作成品

師生參加各群科中心專題

製作複賽、決賽、小論文競

賽、創意競賽、創造發明展

競賽等，爭取佳績。 

100%  

第二子計畫摘要 

一、配合高職 99 新課程發展專題製作，規劃辦理生物科技、機電整合、汽車電子、綠能科

技整合型專題製作。 

二、建構跨群科之課程統整、師資及設備共享機制，落實團隊合作。 

三、發展專題製作 e 化教材，落實知識共享。 

四、辦理專題成果展示，提升學生專業知能，知識經驗共享。 

第三子計畫名稱：薪傳工農 提升專業能力計畫 

申請辦理項目 對應執行項目 自評達成率 備註 

1 

辦理師生專業技能研

習，實務培訓提升競賽

成績 

(一) 辦理業界、學界專業技

能研習項目 

(二) 辦理專業性學術社團 

100%  

2 

辦理技能輔導訓練課

程，提升乙級證照合格

率 

(一)學科考試能力提升。 

(二)術科考試能力提升。 

(三)由實習主任負責考核及

督導，實習組長擔任執行秘

書，負責綜理各項行政業

務。 

(四)科主任負責推動各科參

加課餘及假日技能檢定訓

練 

93%  
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3 

建置乙級技術士檢定合

格場地 

(一) 建置完成電腦輔助機

械製圖乙級技術士合格

場地。 

(二)建置完成化工乙級技術

士合格場地。 

100%  

4 

建置技能訓練數位資料

庫 

(一)邀請專家學者蒞校指導

專業技術教學數位 e 化資

料庫製作原則與技巧。 

(二)添購伺服器，建置數位

e 化教學檔案平台，提供教

師建立專業技術教學資料

庫。 

(三)推動專業技術訓練教師

製作訓練教學檔案數位 e

化資料庫，達薪火相傳、知

識共享機制。 

100%  

第三子計畫摘要 

一、深化學生專業能力之培訓，有計畫邀請業界專家學者蒞校辦理教師研習，以提升師生專

業技能。 

二、強化務實致用，落實職業證照，輔導學生通過乙級技術士證照之檢定能力。 

三、逐年建置乙級技術士檢定場地，提升乙級技能證照合格率。 

四、建置技能訓綀數位資料庫，有系統 e 化經驗傳承。 

五、提升學生專業創意發展，鼓勵學生參加各項創意競賽。 

第四子計畫名稱：友善工農 推動就近入學計畫 

申請辦理項目 對應執行項目 自評達成率 備註 

1 

辦理國中生職涯試探

DIY 營隊 

(一)辦理賞心悅目的古意盆

景實作 3 小時。 

(二)辦理化工工藝品實作 3

小時。 

(三)辦理中西點心實作 3 小

時。 

(四)辦理聖誔燈飾實作 3 小

時。 

100%  

2 

建置國中技藝教育職群

試探教材 

(一)辦理創意教學研習 3 小

時。 

(二)辦理教師數位教材製作

研習 3 小時。 

100%  
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(三)E 化與資訊融入教學 3

小時。 

3 

成立就近入學宣導小組 (一)參展社區國中辦理之升

學輔導系列活動「高中職升

學博覽會」。 

(二)邀請社區國中師生家長

到校參訪。 

(三)運用網站、學校簡介呈

現本校辦學風格及特色等

資訊。 

(四)運用媒體報導本校優良

事蹟，提升本校知名度。 

100%  

第四子計畫摘要 

一、透過「職涯試探 DIY 營隊」活動，協助社區內國中學生適性選讀職業學校。 

二、發展國中技藝教育職群試探數位教材，提升辦理成效。 

三、成立就近入學宣導小組，推展學區學生就近入學。 

第五子計畫名稱：書香工農 深耕閱讀成長計畫 

申請辦理項目 對應執行項目 自評達成率 備註 

1 
一、建置 e 化閱讀環境 (一)建置閱讀檢測題目 

(二)舉辦「閱讀密碼擂臺賽」 

100%  

2 

二、培養閱讀人 (一)辦理深耕閱讀種子培訓 

(二)辦理教師深耕閱讀研習 

(三)辦理好書推薦活動 

(四)辦理教師讀書會 

100%  

3 

三、喜閱臺北－行腳臺

北，讀我鄉土活動  

(一)就本校附近的文化古

蹟、自然生態區擇一路線。 

(二)採分組活動、參觀解

說、撰寫學習單。 

100%  

第五子計畫摘要 

一、建置 e 化閱讀環境，培養多元閱讀習慣，形塑優良學習風氣，提升專題研究、閱讀寫作

能力，進而提升知識競爭力。 

二、有計畫培養閱讀人，引領學生涉獵課堂外之讀物，培養書香氣息與人文關懷，以達書香

工農之目標。 

三、結合學校及社會資源，提供學生閱聽體驗及多元學習指引，鼓勵學生在閱讀履歷增廣、

加深，充實個人多元能力。 
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第六子計畫名稱：藝術工農 多元人文發展計畫 

申請辦理項目 對應執行項目 自評達成率 備註 

1 

從書面到 e 化，系統建

構學生生涯學習檔案 

(一)利用生涯規劃課時間指

導學生建置個人生涯學習

檔案書面資料。 

(二)利用計算機概論課程時

間指導學生建置個人生涯

學習檔案網站資料。 

(三)利用美術課時間指導學

生製作設計個人檔案封面。 

(四)利用國文課時間指導學

生自傳及讀書計畫之撰寫。 

(五)利用專業科目時間指導

學生專題製作及小論文等。 

(六)分別由教務處、學務處

及輔導室辦理檔案抽查、說

明會及檔案競賽等工作。 

(七)由導師進行檔案內容檢

核。 

100%  

2 

佈置校園藝術人文環

境，設計製作校藝術人

文多元學習護照 

(一)規劃設計多元學習護照

內容：包含【個人資料】、【好

書閱讀學習紀錄】、【藝術學

習活動紀錄】、【休閒體育活

動紀錄】、【服務學習紀

錄】、【社團及表演參與紀

錄】等，依完成情形給予認

證。  

(二)結合音樂及美術課程，

指導學生進行音樂藝術賞

析。 

(三)結合校內外各項展演、

博覽會，鼓勵老師帶領學生

前往觀賞。 

(四)辦理校內運動競賽、藝

文競賽等，並鼓勵學生參加

校外比賽。 

(五)宣導各類藝術人文及休

閒體育活動等。 

100%  
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3 

開設多元社團（含服務

性、體育性、康樂性、

學藝性及學術性等），辦

理各年級音樂、美術、

書法、體育等各類競賽 

(一)於每週綜合活動時間開

設體育性、服務性、康樂

性、學藝性及學術性社團。 

(二)發展特色社團：如管樂

社、春暉社、光輔社、風雨

同舟社、愛護地球社、滑輪

社、空手道社、日語社等。 

(三)鼓勵各社團積極參與公

益表演、關懷社區人群、代

表學校參賽、及發表成果

等。 

100%  

4 

辦理教育旅行，接待國

外參訪團體及學生 

(一)規劃赴日教育旅行相關

工作，招收有意願之學生予

以行前語言及才能培訓，擴

大胸襟及國際觀。 

(二)接待來訪之外國人士及

團體，進行交流及類科參

訪。 

100%  

5 

辦理生態、生命及環境

教育宣導及體驗活動。 

(一)每年度辦理高一親山淨

山暨實習農場參訪活動。 

(二)分梯次辦理環保體驗活

動。 

(三)辦理生態影片觀賞、服

務學習宣導講座及參訪體

驗活動。 

(四)辦理班及自主服務學習

相關工作。 

100%  

第六子計畫摘要 

一、系統建構學生生涯學習檔案，建立學習歷程成果，銜接未來生涯發展。 

二、建置藝術人文校園環境，提升學生藝術人文涵養，積極參與藝術展演並發表心得。 

三、激勵學生健全體魄，從事多元運動休閒活動，建立個人體適能目標。 

四、培養學生領導能力及國際觀，鼓勵學生學習第二外國語並參與教育旅行，開闊胸襟與視

野。 

五、加強生態、生命及環境教育，增進學生服務的人生觀，關懷弱勢、關心地球，成為二十

一世紀優質公民。 
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二、學校申請計畫經費執行狀況一覽表 

子計畫項目 
預算金額 

(a) 

執行金額 

(b) 

 
備註 

1 
99-1 精進工農 

教師專業發展計畫 
868,200 684,896 78.89%  

2 
99-2 躍升工農 

科際資源整合計畫 
590,000 571,874 96.93%  

3 
99-3 薪傳工農 

提升專業能力計畫 
2,916,400 2,825,013 96.87%  

4 
99-4 友善工農 

推動就近入學計畫 
258,200 242,150 93.78%  

5 
99-5 書香工農 

深耕閱讀成長計畫 
227,000 224,048 98.7%  

6 
99-6 藝術工農 

多元人文發展計畫 
340,200 339,468 99.78%  

總計 
5,200,000 4,887,449 

經費執行率 

(b/a %) 
93.99% 

 

貳、各子計畫成果摘要表 

第一子畫名稱：精進工農 教師專業發展計畫 

一、背景分析 

建構 e 化教師教學檔案，展現並分享教學經驗；提升教師教學品質，優化學生

數位學習；設置教學輔導教師，強化教師教學與輔導知能，傳承資深教師經驗；辦

理產學交流活動，激化教師專業成長，讓教師走出去、產業走進來；強化教師教學

實踐，鼓勵教師參與或指導各項研究及競賽，發行工農學習電子報，分享教學成果；

建立本校教師專業發展之可行模式，推動教師專業發展評鑑，提升教師教學品質。 

二、計畫目標 

(一)促進教師專業成長，提升教師製作教學檔案之知能。建構教學專業對話平台，發

展專業互動文化。第 1 年 20%教師完成建置數位教學檔案，第 2 年 60%教師完

成建置數位教學檔案，第 3 年 100%教師完成數位教學檔案建置。 

(二)新進教師在教學、輔導與行政三方面均能得到充分的協助，並有固定的資深教師

為其諮詢對象。 

(三)各職業類科均能與技專校院或企業界進行策略合作，並每年辦理一場次以上之企

業達人專業交流及企業參訪。並能將研習及參訪內容轉化為數位學習檔案，供

同儕分享。 

(四)每位教師每學年至少參與、發表或指導一項研究或競賽。 

(五)推動本校參與教學專業評鑑，透過教學反省與改進之結果，務實調整教師教學策
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略。99 學年度建立教師專業發展評鑑共識及申請辦理，100 學年度至少 5 位教

師參與，101 學年度起每年 8 位教師參與教師專業發展評鑑。 

 

三、具體內容（包含預定進度與實際進度） 

工作項目 辦理處室 實施對象 預定進度/實際進度 

建構 e 化教師教學檔案 教務處 

資推中心 
全校教師 

99/08~102/07 

設置教學輔導教師 教務處 

學務處 

輔導室 

全校教師 

99/08~102/07 

辦理企業達人講座及產業參訪 教務處 

實習處 
全校教師及學生 99/08~102/07 

參與行動研究，指導科學展覽、小

論文寫作 

教務處 

圖書館 
全校教師及學生 99/08~102/07 

推動教師專業發展評鑑，辦理教師

專業發展工作坊。 
教務處 全校教師 99/08~102/07 

 

四、執行情形（包含辦理項目、時程、經費使用及執行內容） 

(一)辦理項目：建構 e 化教師教學檔案、設置教學輔導教師、辦理企業達人講座

及產業參訪、參與行動研究，指導科學展覽、小論文寫作、推動教師專業發展

評鑑，辦理教師專業發展工作坊。 

 

(二)時程：99/08~100/07 

 

(三)經費使用： 

 

計畫名稱： 

辦理項目 
預算金額 

(a) 

執行金額 

(b) 

 
備註 

1 鐘點費 155,200 112,800   

2 租車費 114,000 79,310   

3 膳費 72,000 28,915   

4 物品耗材費 100,000 84,871   

5 雜支 27,000 14,000   
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6 教師教學檔案數位平台

軟體 

120,000 115,000   

7 教師教學檔案數位平台

伺服器 

250,000 250,000   

總計 868,200 684,896 
經費執行率 

(b/a %) 
78.89% 

 

(四) 執行內容： 

1.建構 e 化教師教學檔案 

(1)99 年 12 月 23 日完成「教學檔案ｅ化平台」軟體完成安裝及驗收。 

(2)99 年 12 月 26 日辦理 1 場次「教學檔案ｅ化平台」軟體管理人員教育訓練。 

(3)99 全學年度辦理 6 場次全校教師「教學檔案ｅ化平台」研習。 

(4)99 全學年辦理二、三年級「學習檔案ｅ化平台」種子學生研習共 2 場次。 

(5)一年級學生利用計算機概論課程進行學習檔案 e 化教學共 13 班實施。 

(6)教師教學檔案 E 化共 156 位教師建置，學生網頁 197 人，班級網頁 57 班，網

頁內容逐漸充實中，該網站網頁流量已達 43,634 人次瀏覽。 

2.設置教學輔導教師 

(1) 99 年 10 月 13 日辦理教學輔導教師第 1 次會議(相見歡)。 

(2)邀請資深教師卓振至於 99 年 10 月 27 日分享班級經營與輔導實務。 

(3)99 年 12 月 15 日邀請夜間部李沅珊老師、電機科鄭才新老師辦理「新進教師

教學、班級經營暨教師甄選」經驗分享研習。共 34 人參加，成效良好 

(4)辦理 16 場次教學演示活動。 

3.辦理企業達人講座及產業參訪 

(1)99 年 12 月 29 日化二智班參觀永安化工廠。 

(2)100 年 5 月 16 日化工科參訪桃園煉油廠、林口酒廠等。 

(3)100 年 5 月 16 日加工科參訪金蘭醬油廠等。 

(4)100 年 5 月 27 日汽車科參訪 saab 汽車及捷運北投機廠等。 

(5)100 年 6 月 14 日電子科參訪固緯電子公司。 

(6)100 年 7 月園藝科參訪行政院農委會蘭陽分場等。 

(7)100 年 7 月 25 日機棫科參訪大同重機廠。 

(8)夜間部 100 年 5 月 28 日辦理企業達人到校進行專業交流，邀請歐萊德公司總

經理葛望平先生蒞校演講。 

(9)加工科 100 年 6 月 3 日辦理企業達人手工釀造實務講座，邀請業界專家蒞校與

本校師生實作。 

(10)電子科辦理企業達人實務講座，邀請業界專家蒞校與本校師生實作。 

(11)電機科 100 年 6 月 15 日辦理企業達人師生專題研習，邀請双象貿易公司高榮

杰工程師以可程式控制器及人機介面之應用與產業發展為主題以提升師生專業

能力。 

(12)園藝科 100 年 6 月 23 日辦理活化產學交流農業智慧財產權師生研習。 
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4.參與行動研究，指導科學展覽、小論文寫作 

(1)99 學年度校內科展競賽共計報名 26 件，其中化工科 3 件(含綜高化工學程 1

件)、加工科 5 件、汽車科 3 件、園藝科 8 件(含綜高園藝學程 3 件)、資訊科 3 件、

綜合高中 1 件、機械科 2 件。 

(2)99 年 10 月 20 日辦理科展參賽工作說明會，並邀請郭盈顯老師分享科展製作

技巧與參賽注意事項。 

(3)99 年 11 月 17 日邀請臺北科技大學電子系蕭榮修教授蒞校指導科展製作技巧

與參賽注意事項。 

(4)99 年 12 月 16 邀請各科主任研討科展評審規範及注意事項說明會。 

(5)100 年 3 月 9 日辦理科展參賽說明會議。說明臺北市賽工作時程暨參賽注意事

項。 

(6)臺北市第 44 屆中小學科學展覽，榮獲高職組團體第 2 名，特優 1 件、優勝 3

件(含創意獎 1 件、鄉土教材獎 3 件)。 

 

5.推動教師專業發展評鑑，辦理教師專業發展工作坊。 

(1)99 年 10 月 16 日、23 日教務主任參加教師專業發展評鑑初階人員研習。 

(2)擬定本校教師專業發展評鑑工作程序。  

(3)99 年 12 月 4 日、11 日教務主任至景美女中參加教師專業發展評鑑初階人員訓

練。 

(4)99 年 12 月 29 日邀請大安高工教務處曾主任蒞校分享說明「教師專業發展評

鑑」實施情形。 

(5)教務主任至各學科教學研究會進行教師專業發展評鑑宣導。 

(6)99 年 12 月 30 日教務主任、實驗研究組長至公啟高中參加教育部辦理之 100

年度高級中等學校辦理教師專業發展評鑑宣導說明會。 

(7)99 學年度第 2 學期校務會議通過 100 學年度本校參加教師專業發展評鑑試辦

活動及本校教師專業發展評鑑推動小組成員。 

(8)100 年 2 月 16 日教務主任至光啟高中參加教育部辦理之 100 年度高級中等學

校辦理教師專業發展評鑑申辦說明會。 

(9)校內已有 30 位教師自願參與 100 學年度教師專業發展評鑑計畫，並完成上網

登錄註冊 

(10)100 年 4 月 15 日教育局來函通知本校通過 100 學年度教師專業發展評鑑初審

通過，推薦參加教育部複審。 

(11)統計本校 99 學年度教師研習總時數 3805 小時，平均每人 19 小時。 
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加工科辦理「企業達人講座」師生研習照片 

   

   

五、效益評估 

(一)量化分析 

1.教師教學檔案 e 化共 156 位教師建置，學生網頁 197 人，班級網頁 57 班，

網頁內容逐漸充實中，該網站網頁流量已達 43,634 人次瀏覽。 

2.企業達人講座 5 場次及產業參訪 7 場次約 1000 人次學生參加，且學生反應

良好。 

3.臺北市第 44 屆中小學科學展覽，榮獲高職組團體第 2 名，特優 1 件、優勝

3 件(含創意獎 1 件、鄉土教材獎 3 件)。 

4.99 學年度第 2 學期校務會議通過 100 學年度本校參加教師專業發展評鑑試

辦活動及本校教師專業發展評鑑推動小組成員。 

5.校內已有 30 位教師自願參與 100 學年度教師專業發展評鑑計畫，並完成上

網登錄註冊 

6.100 年 4 月 15 日教育局來函通知本校通過 100 學年度教師專業發展評鑑初

審通過，推薦參加教育部複審。 

7.統計本校 99 學年度教師研習總時數 3805 小時，平均每人 19 小時。 

8.參加全國第 51 屆中小學科展，食品加工科榮獲高職組第 3 名，為校爭光。 

(二)質性分析 

推動教師專業發展評鑑，辦理教師專業發展工作坊之推動並搭配建構 e 化教

師教學檔案，讓本校教師得以在教學知能上得以成長，更藉由教學輔導教師之搭
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配讓新進教師有所成長，讓本校教師在專業工作上得以勝任。 

辦理企業達人講座及產業參訪讓師生得以吸收產業界相關智能，以免與產業

脫節，並進而參與行動研究，指導科學展覽、小論文寫作，讓本校在上述各項競

賽表現上獲佳績。 

(三)自評執行成效 

本年度於計畫書中擬定績效指標「教師服務表現：專任教師平均研習時數」

需達 18 小時，「企業達人專業交流及企業參訪場次」需達 18 場次，「參與教學專

業評鑑人數」為完成申請程序，皆完成預定目標。 

本年度參加臺北市第 44 屆中小學科學展覽，榮獲高職組團體第 2 名，特優 1

件、優勝 3 件(含創意獎 1 件、鄉土教材獎 3 件)及參加第 51 屆全國中小學科展榮

獲高職組第 3 名，藉由本計畫讓成績更為提昇。 

    

六、檢討與建議 

(一)對本項計畫執行成效之檢討與建議。 

1.建構 e 化教師教學檔案：目前教師 e 化檔案建置已達 75%，仍有 25%之教

師未建置，未來持續推廣並要求教未建置教師建置並持續擴充內容。 

2.辦理企業達人講座及產業參訪：部份企業工場無法接受學校參訪，建議可由

政府相關部會協調並推薦值得參訪之工場。 

 

(二)本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。 

藉由優質化推展可優化本校相關行政效能，對本校有十足助益。 
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第二子畫名稱：躍升工農 科際資源整合計畫 

一、背景分析 

配合高職 99 新課程發展專題製作，規劃辦理生物科技、機電整合、汽車電子、

綠能科技整合型專題製作；建構跨群科之課程統整、師資及設備共享機制，落實團

隊合作；發展專題製作 e 化教材，落實知識共享；辦理專題成果展示，提升學生專

業知能。 

二、計畫目標 

(一)預定辦理學生專題製作研習 99 學年度共 8 場、100 學年度共 10 場、101 學年度

共 12 場。 

(二)預定實施跨群科專題製作課程，99 學年度生物科技課程 3 組、機電整合課程 2

組、汽車電子課程 3 組、綠能科技課程 3 組，100 學年度生物科技課程 3 組、機

電整合課程 2 組、汽車電子課程 3 組、綠能科技課程 3 組，101 學年度生物科技

課程 6 組、機電整合課程 4 組、汽車電子課程 6 組、綠能科技課程 6 組。 

(三)預定發展專題 e 化教材，99 學年度共 5 件、100 學年度 10 件、101 學年度 15 件。 

(四)預定辦理跨群科專題成果發表，99 學年度共 11 件、100 學年度共 15 件、101 學

年度共 20 件。 

三、具體內容（包含預定進度與實際進度） 

工作項目 辦理處室 實施對象 預定進度/實際進度 

辦理專題製作研習 
實習處 

教務處 

教師 

學生 
99/08~102/07 

實施跨群科專題製作課程 
實習處 

各群科 

教師 

學生 
99/08~102/07 

發展專題 e 化教材 
實習處 

各群科 
教師 99/08~102/07 

辦理專題成果發表 
實習處 

各群科 

教師 

學生 
99/08~102/07 

 

四、執行情形（包含辦理項目、時程、經費使用及執行內容） 

(一)辦理項目：辦理專題製作研習、實施跨群科專題製作課程、發展專題 e 化教

材、辦理專題成果發表 

 

(二)時程：99/08~100/07 
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(三)經費使用： 

計畫名稱：躍升工農 科際資源整合計畫 

辦理項目 
預算金額 

(a) 

執行金額 

(b) 

 
備註 

1 鐘點費 136,000 136,000   

2 材料費 124,000 119,069   

 物品耗材費 10,000 10,000   

 設備維護費 50,000 45,400   

3 雜支 12,000 10,405   

 數位儲存示波器 91,000 90,000   

 汽車專用示波器 48,000 48,000   

 分析天平 80,000 74,000   

 分光光度計 39,000 39,000   

4  590,000 571,874   

總計   
經費執行率 

(b/a %) 
96.93% 

 

(四)執行內容： 

1.辦理專題製作研習 

(1)99 年 11 月 2 日辦理綠能科技專題講座「太陽能充電電力監控系統」師生研習 

(2)99 年 11 月 2 日辦理機電整合專題講座「智慧型微控制器」及「智慧型感測器

與無線傳輸系統」2 場師生研習。 

(3)99 年 11 月 9 日 辦理生物科技講座專題「生物科技應用與發展」師生研習。 

(4)99 年 11 月 19 日辦理汽車電子專題講座「汽車電子發展應用及專案企劃整合

應用」子題一「汽車造車流程概念」，子題二「汽車電子發展趨勢與經驗分享」 

(5)99 年 12 月 17 日辦理科際資源整合 Mastercam X4 實務運用師生研習。 

(6)100 年 4 月 8 日園藝科辦理創意花藝專題製作研習，共 70 位師生參加，熱列

參與非常成功。 

(7)100 年 5 月 18 日汽車科與資訊科合辦『C#與 arduino 連結感測器專題研討』，

5 月 27 辦理『arduino 與車用電子介紹』，師生反應良好。 

(8)機械科於 7 月 20 日辦理『加強專題實務 Autodesk Inventor Professionnal 2010

研習』以強化教師專業技能以提升教學品質。 
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2.實施跨群科專題製作課程 

(1)汽車科、電子科完成跨科專題「煞車油、電瓶水、雨刷水劣化偵測系統」。 

(2)汽車科、資訊科完成跨科專題「汽車頭燈自動亮度控制系統」。 

(3)電機科、機械科完成跨科專題「紙片自動衝孔機」及「氣壓式轉動機械無線遙

控剷土機」。 

(4)電機科完成綠能專題「太陽能充電電力監控系統」，進度進行中。 

(5)加工科、化工科、園藝科完成跨科專題「不同培養基對菇蕈絲體化學成份之影

響」、「海能量對海底礦物肥料研究」、「不會發霉的培養基研究」。 

3.發展專題製作 e 化教材 

(1)彙集各科 8個跨科領域專題發展 e化教材並於實習處專題作網站上網供各教師

參考並下載。 

4.辦理專題成果發表 

(1)本校初賽選出報名參加各群科中心辦理之 100 年度專題製作競賽複賽共 24 件

作品。電機科：參加 3 件、電子科：參加 2 件、控制科：參加 2 件、資訊科：

參加 2 件、園藝科：參加 6 件、食品加工科：參加 3 件、汽車科：參加 1 件、

化工科：參加 3 件、機械科：參加 2 件。 

(2)參加 100 年度各群科中心專題製作競賽複賽共榮獲 7 件優勝及 6 件佳作成品，

並參加國立臺灣科技大學於科學教育館辦理之 100 年度各群科優勝專題決賽

及展示，各科獲獎如下：電機電子群 1 件優勝 5 件佳作。化工群 1 件優勝。動

力機械群 1 件優勝。農業群 1 件優勝 1 件佳作。食品群 3 件優勝。 

(3)參加 100 年度臺灣科技大學群科中心工作圈專題製作決賽及展示，本校榮獲食

品群、動力機械群 2 件第 2 名及農業群、電機電子群、食品群、化工群等 4 件

佳作獎項，為校爭取榮耀。 

(4)參加 100 年度教育部辦理職業學校農業類創意競賽加工科王筠揚、林子婷同學

榮獲銅質獎為校爭光。 

(5)100 年 5 月 7 日校慶當日於各科工場展出各項專題成果，並於圖書館前走廊展

示各科本學年度優良專題製作共 20 件作品，達成知識共享效果。 

汽車電子跨科專題製作研習 
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電機科跨科專題製作研習 

  

研習活動照片(一) 研習活動照片(二) 
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研習活動照片(三) 研習活動照片(四) 

機械科跨科專題製作研習 
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化工科跨科專題製作研習 

   

   

   

跨科專題：園藝科對作物汁液電能測試及比較、電機電子群針對電能測試感應設計： 

 

顯微鏡觀察 

 

菌絲與培養基培養 
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討論與結果整理 

 

藥品劑量調配 

 

秤藥與稀釋換算 2 

 

秤藥與稀釋換算 

 

跨科專題：汽車科與電子科專題製作照片 

 

 煞車油油溫與沸點、電阻值之關係實驗Ⅰ 

 

  煞車油油溫與沸點、電阻值之關係實驗Ⅱ 

 

五、效益評估 

(一)量化分析 

1.本學年度共辦理專題製作研習 9 場次。 

2.99 學年度完成汽車及電子、汽車及資訊、電機及機械，加工及化工及園藝

等跨科專題共 8 件作品。 
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3.本校初賽選出優秀作品參加各群科中心辦理之 100 年度專題製作競賽複賽

共 24 件作品，共榮獲 7 件優勝及 6 件佳作。。 

(二)質性分析 

藉由辦理專題製作研習強化師生專題整合及發展廣度，本學年度本校嘗試建

構跨群科之課程統整、師資及設備共享機制，以發展跨科專題，並完成 8 件成品，

對於師生而言獲益良多，在團隊合作上更為落實。辦理校內專題成果展示，讓學

生得以公開展示其作品，可增加學生視野，對學生未來發展亦有許多助益。 

(三)自評執行成效 

本學年擬定指標為「辦理專題製作研習」8 場、「參與跨群科專題製作課程」

11 組、「發展專題 e 化教材」5 件、「辦理跨群科專題成果發表」11 件。 

辦理專題製作為 9 場次符合成效，發展專題 e 化教材達 8 件均符合預期，跨

科專題課程及成果發表，礙於各科本位及整合不易僅完成 8 件作品，仍有提升之

空間，不過在相關專題表現部份本校仍有不錯佳績。 

六、檢討與建議 

(一)對本項計畫執行成效之檢討與建議。 

跨科專題課程，礙於各科本位及整合不易，但整合性專題仍是值得發展的，

特別本校類科多元，因此未來相關專題製作仍持續推廣整合性專題。 

(二)本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。 

在職校課程規劃中明訂專題製作課程，對職校學生是一項挑戰，但對其未來

發展有十足助益，本子計畫以推展跨領域專題為主，但相關專題發展所需經費不

斐，在經費考量與學生能力相互牽引下，跨領域專題發展容易設限，因此如何克

服上述問題點是本校未來仍需努力的。。 
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第三子畫名稱：薪傳工農 提升專業能力計畫 

一、背景分析 

深化學生專業能力之培訓，有計畫邀請業界專家學者蒞校辦理教師研習，以提

升師生專業技能；強化務實致用，落實職業證照，輔導學生通過乙級技術士證照之

檢定能力；逐年建置乙級技術士檢定場地，提升乙級技能證照合格率；建置技能訓

綀數位資料庫，有系統 e 化經驗傳承；提升學生專業創意發展，鼓勵學生參加各項

創意競賽。 

二、計畫目標 

(一)提升參加全國技能競賽、全國工農科技藝競賽金牌、金手獎、優勝等獲獎人數，

預定 99 學年度共 21 人，100 學年度共 23 人，101 學年度共 26 人。 

(二)提升乙級證照合格人數，預定 99 學年度為 200 人，100 學年度為 205 人，101

學年度 214 人。 

(三)建置乙級技術士合格場地，預定 99 學年度增加電腦機械繪圖乙級合格場地，100

學年度增加電腦硬體裝修乙級合格場地，101 學年度增加儀表電子乙級合格場

地。 

(四)建置技能訓練數位教材資料庫，預定 99 學年度建置 3 個職類，100 學年度建置 5

個職類，101 學年度建置 8 個職類。 

(五)提升參加全國高職技術創造力競賽、全國農業類創意作品競賽及其他相關創意競

賽成績，預定 99 學年度 3 隊獲獎，100 學年度 4 隊獲獎，101 學年度 5 隊獲獎。 

三、具體內容（包含預定進度與實際進度） 

 

四、執行情形（包含辦理項目、時程、經費使用及執行內容） 

(一)辦理項目：辦理師生專業技能研習，實務培訓提升競賽成績、辦理技能輔導

工作項目 辦理處室 實施對象 預定進度/實際進度 

辦理師生專業技能研

習，實務培訓提升競

賽成績 

實習處 各科學生 99/08~102/07 

辦理技能輔導訓練課

程，提升乙級證照合

格率 

實習處 各科學生 99/08~102/07 

建置乙級技術士檢定

合格場地 
實習處 

機械科 

資訊科 

電子科 

99/08~102/07 

建置技能訓練數位資

料庫 
實習處 各科學生 99/08~102/07 
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訓練課程，提升乙級證照合格率、建置乙級技術士檢定合格場地、建置技能訓

練數位資料庫 

 

(二)時程：99/08~100/07 

 

(三)經費使用： 

 

計畫名稱： 

辦理項目 
預算金額 

(a) 

執行金額 

(b) 

 
備註 

1 鐘點費 288,000 288,000   

2 材料費 505,000 457,086   

3 國內旅費 148,800 147,607   

 設備維護費 50,000 47,994   

4 雜支 52,600 45,881   

 移動式機器人組件 360,000 342,500   

 FPGA/8051/ARM 邏輯

實驗平台 
45,000 45,000   

 任意波型產生器 56,000 56,000   

 直流手工具 200,000 196,000   

 機電整合實驗模組 80,000 80,000   

 汽油噴射引擎示教臺 420,000 408,500   

 可程式線性直流電源供

應器 
36,000 36,000   

 綠能教學實驗模組 80,000 80,000   

 農藥殘留快速檢測器攜

帶專用型 
100,000 99,750   

 autodesk 機械製圖軟體 200,000 199,480   

 CM/700d 分光式色差儀 295,000 295,000   

總計 2,916,400 2,825,013 
經費執行率 

(b/a %) 
96.87% 
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(四)執行內容： 

1.辦理師生專業技能研習，加強實務培訓提升競賽成績 

(1)本校電機科、電子科、資訊科、機械科、汽車科、化工科、園藝科、加工科

利用課餘時間，至少開設 4 小時以上專業研習課程，並配合子計畫 99-1 企業

界達人蒞校講座，加強選手教師的專業本質學能及選手知能，本校參加 99 學

年度工業類科、農業類科競賽計榮獲電腦軟體設計第 1 名等 7 支金手獎、7 位

優勝獎。參加第 40 屆全國技能競賽暨第 41 屆國際技能競賽國手選拔賽共榮獲

花藝國手 1 名、花藝第 2 名及網路技術優勝 1 名。 

(2)參加第 41 屆全國技能競賽北區分區賽榮獲電器裝配職纇第 1 名及優勝、工業

控制職類第 1 名、工業電子職類第 1 名及第 2 名、機器人職類第 1 名、汽車板

金職類第 1 名、資訊與網路技術職類第 2 名及優勝、花藝職類第 2 名及優勝、

造園景觀職類第 2 名、麵包製作職類優勝共計 13 位同學，合計 5 金 4 銀 4 優

勝等獎項，並取得 101 學年度技專校院技優甄審入學資格及參加第 41 屆全國

技能競賽決賽資格。 

2.辦理技能輔導訓練課程，提升乙級證照合格率 

(1)本校參加 99 年度全國技術士第 3 梯次檢定計報名電腦硬體裝修、數位電子、

儀表電子、電腦輔助機械繪圖、化學等 5 職類共 259 位同學，學科測試 245

人及格，合格率為 95.3%。參加 99 年度全國技術士第 3 梯次學術通過人數總

計 6 職類 186 人及格取得乙級技術士證照。 

(2)資訊科於 99 年 12 月 11 起辦理電腦硬體裝修乙級術科測試輔導課程，控制科

於 100 年 1 月 2 日起辦理數位電子乙級術科測試輔導課程，化工科於 100 年 1

月 20 日起辦理化學乙級術科測試輔導課程，機械科於 100 年 1 月 21 日起辦

理電腦輔助機械設計製圖術科測試輔導課程，電子科自 100 年 6/10 日至 7/10

日開設工業電子丙級術科測試輔導課程、7/4 日至 7/15 辦理儀表電子乙級術科

測試輔導課程，化工科 7/25 日至 7/28 日開設化工乙級、8/20 日至 8/25 日開設

化工丙級術科測試輔導課程，電機科自 100 年 5/21 日至 7/5 日開設工業電子、

工業配線丙級術科測試輔導課程，以提升檢定合格率達成預期目標。 

3.建置乙級技術士檢定合格場地 

(1)本校 99 年 10 月 18 日「電腦輔助機械製圖」職類通過乙級場地評鑑。 

(2)本校 100 年 5 月 16 日「化工」職類通過乙級場地評鑑。 

4.建置技能訓練數位資料庫 

(1)各科選手訓練各職類 e 化資料，計 8 科已於本校 e 化平台上建置。 
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園藝科專業技能研習訓練照片： 

 

 

訓練主題： 組合盆栽製作 訓練主題： 胸花製作 

  

訓練主題： 花束製作(一) 訓練主題： 花束製作(二) 

  

訓練主題： 三角型桌花 訓練主題： 月眉型桌花 

 

  
訓練主題：紅磚埋設 訓練主題：鋪黃木紋石 
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訓練主題：鋪卵石 訓練主題：樹木栽植 

  
訓練主題：釘木平台 訓練主題：紅磚立砌 

 

汽車科專業技能研習訓練照片： 

  

訓練主題： 煞車圓盤失圓度 訓練主題： 測量引擎機件 

  

訓練主題： 拆裝引擎練習 訓練主題： 測量煞車鼓內徑 
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訓練主題： Ford Mondeo 引擎故障排 

           除檢測 

訓練主題： Nissan Tida 電系系統示 

           波器檢測 

 

食品加工科專業技能研習訓練照片： 

 

 訓練主題： 罐頭檢驗 訓練主題：烘焙_泡芙製作 

 

 

訓練主題：肉品加工_貢丸製作 訓練主題：中式麵食_太陽餅製作 



28 
 

 
 

訓練主題：乳品加工_合成乳酸飲料製作 訓練主題：米食加工_麻糬製作 

 

  

訓練主題：食鹽定量 訓練主題：粗蛋白定量 

  

訓練主題：胺基態氮定量 訓練主題：稀釋培養_塗抹法 

 
 

訓練主題：微生物鏡檢_量測菌體大小 訓練主題：格蘭氏染色 
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電子科專業技能研習訓練照片： 

  
訓練主題：數位電子 訓練主題：數位電子 

  

訓練主題：工業電子 訓練主題：工業電子 

 

 訓練主題：工業電子 訓練主題：工業電子 

電機科專業技能研習訓練照片： 

  

訓練主題：鋁梯裁切 訓練主題：PVC 燒管、彎管 
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訓練主題：鑽孔攻牙 訓練主題：盤面器具配置 

  

訓練主題：控制電路佈線 訓練主題：管槽配置 

 

機械科專業技能研習訓練照片： 
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第 40 屆全國技能競賽活動照片 
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99 學年度農業類學生技藝競賽照片： 

   

   

99 學年度工業類學生技藝競賽照片： 
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移動式機器人組件研習照片 

 

 

五、效益評估 

(一)量化分析 

99 學年度工業類科、農業類科競賽計榮獲電腦軟體設計第 1 名等 7 支金手獎、

7 位優勝獎。參加第 40 屆全國技能競賽暨第 41 屆國際技能競賽國手選拔賽共榮

獲花藝國手 1 名、花藝第 2 名及網路技術優勝 1 名。參加第 41 屆全國技能競賽

北區分區賽榮獲 5 金 4 銀 4 優勝等獎項，總計 99 學年度有 30 人次獲獎。 

參加 99 年度全國技術士第 3 梯次乙級技術士學術通過人數，總計 6 職類 186

人及格取得乙級技術士證照，並獲得 100 學年度技專校院技優甄審入學之機會，

最後有 20 位同學進入國立科大、26 位同學進入私立科大。 

(二)質性分析 

為深化學生專業能力之培訓，有計畫邀請業界專家學者蒞校辦理教師研習，

以提升師生專業技能，讓學生在各項競賽中獲佳績，在今年度的表現可圈可點；

本校更強化務實致用，落實職業證照，輔導學生通過乙級技術士證照之檢定能力

本年度計 186 人次取得表現良好。並透過建置技能訓綀數位資料庫，有系統 e 化

經驗傳承，讓優良傳統得以延續。 
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 (三)自評執行成效 

「學生多元學習情形：學生技能(藝)競賽表現」指標為 21 人次，本學年計 30

人次獲獎。「乙級證照合格人數」指標為 200 人次，本學年度計 186 人次取得，

雖未達指標要求，檢討其原因為本年度「化工」乙級職類採用新試題其難度大為

提升，故通過率未達預期目標。 

六、檢討與建議 

(一)對本項計畫執行成效之檢討與建議。 

現今大環境技能(藝)競賽已是各職業學校兵家必爭之地，但其投入之金錢人

力是非常驚人的，但其成效僅在少數學生身上，是否合宜是值得考量的。藉由本

計畫提供大量設備儀器讓本校在選手訓練上有十足助益這是正向的，但如何讓這

些設備儀器能融入職校課程中，是本校仍努力的。 

(二)本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。 

無。 
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第四子畫名稱：友善工農 推動就近入學計畫 

一、背景分析 

透過「職涯試探 DIY 營隊」活動，協助社區內國中學生適性選讀職業學校；發

展國中技藝教育職群試探數位教材，提升辦理成效；成立就近入學宣導小組，推展

學區學生就近入學。 

二、計畫目標 

(一)辦理職涯試探 DIY 營隊，預定 99 學年度 4 個職群、2 梯次、200 人，100 學

年度 4 職群、2 梯次、240 人，101 學年度 6 職群、2 梯次、260 人。 

(二)發展職群試探教材，預定 99 學年度 4 個職群，100 學年度 5 個職群，101 學

年度 6 個職群。 

(三)預定宣導之國中校數，99 學年度 20 所，100 學年度 25 所，101 學年度 30

所。 

三、具體內容（包含預定進度與實際進度） 

工作項目 辦理處室 實施對象 預定進度/實際進度 

辦理職涯試探 DIY 營

隊 
實習處 國中學生 99/08~102/07 

建置國中技藝教育職

群試探教材 
實習處 各職群 99/08~102/07 

成立就近入學宣導小

組 
實習處 國中學生 99/08~102/07 

 

四、執行情形（包含辦理項目、時程、經費使用及執行內容） 

(一)辦理項目：辦理職涯試探 DIY 營隊、建置國中技藝教育職群試探教材、成

立就近入學宣導小組 

 

(二)時程：99/08~100/07 

 

(三)經費使用： 

 

計畫名稱： 

辦理項目 
預算金額 

(a) 

執行金額 

(b) 

 
備註 

1 鐘點費 48,000 37,200   
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2 材料費 96,000 92,9500   

3 印刷費 20,000 20,000   

4 物品耗材費 80,000 80,000   

5 雜支 14,200 12,000   

總計 258,200 242,150 
經費執行率 

(b/a %) 
93.78% 

(四) 執行內容： 

1.辦理職涯試探 DIY 營隊 

(1)99 學年度第 1 學期辦理推動社區國中學生職涯試探營隊農業群、化工

群、電機電子群、食品群等 4 職群 DIY 活動計 7 梯次總計 380 位同學參

加。 

(2)99 學年度第 2 學期辦理推動社區國中學生職涯試探營隊農業群、化工

群、電機電子群、食品群等 4 職群 DIY 活動計 8 梯次總計 400 位同學參

加。 

2.建置國中技藝教育職群試探教材 

(1)完成電機電子群、化工群、食品群、農業群、動力機械群等 5 職類群

之職群試探數位 e 化教材。 

3.成立就近入學宣導小組  

(1)擬定就近入學宣導小組簽請校長核定，依需求規劃小組委員至各國中宣

導本校特色。 

(2)99 學年度宣導小組派員前往天母國中等 10 校進行宣導，並寄送本校簡

介至大大安國中等 10 校宣導，成效良好。 

(3)99 學年度主動邀請長安國中、螢橋國中、石碇高中、興雅國中、大安國

中、大同高中、亯義國中等校共計 332 位同學蒞校參訪，宣導技職教育並

說明本校發展特色。 

  

職涯試探營隊報到 職涯試探營隊報到 
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營隊開訓 營隊開訓 

  

化工職群實作 

  

食品職群實作 

  

食品職群實作 
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農業群實作 

  

電機電子群實作 

五、效益評估 

(一)量化分析 

辦理推動社區國中學生職涯試探營隊 DIY 活動計 4 職群總計 15 梯次總計 780

位同學參加。99 學年度宣導小組派員前往天母國中等 10 校進行宣導及寄送本校

簡介至 10 所學校宣傳。並主動邀請長安國中等 7 校共計 332 位同學蒞校參訪，

宣導技職教育並說明本校發展特色。 

(二)質性分析 

本校透過「職涯試探 DIY 營隊」活動，協助社區內國中學生適性選讀職業學

校，同時讓國中生了解本校特色，增加選讀本校之可能；並藉由就近入學宣導小

組之成立，主動出擊推展學區學生就近入學選讀本校，在少子化的現今得以吸引

學生來校就讀。 

(三)自評執行成效 

本學年度所擬定指標為「職涯試探 DIY 營隊」200 人次，本學年達 780 人次

符合預期指標；指標「發展職群試探教材」4 個職群教材，符合預期；指標「預

定宣導之國中校數」，本學年度計 27 所符合預期。 
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六、檢討與建議 

(一)對本項計畫執行成效之檢討與建議。 

生源短少是不爭的事實，本計畫提供國中生先期認識職業教育，對其未來有

十足助益，目前本校辦理職群尚少仍有增加之空間。 

(二)本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。 

對於即將實施的 12 年國教的衝擊，每所高職都應發展其專長及特色，藉由

本學期計畫的推展更能讓國中 9 年級生，更能對職涯認識與規劃，使得往後的學

習更能掌握目標與方向適性的學習，其成效更具有競爭力。 

 



42 
 

第五子畫名稱：書香工農 深耕閱讀成長計畫 

一、背景分析 

閱讀是社會、文化和經濟的基礎，近幾年來，臺灣學子的語文表達能力在國際

間的評比遠低於其他國家，如何提升學生語文表達能力及閱讀素養一直是教育界的

熱門話題。職業學校學生對於閱讀的認知，往往和國文劃上等號，一提到閱讀，就

深覺沉悶、負擔，為增進教師指導能力及培養學生正確觀念及閱讀的興趣，建置 e

化閱讀環境、辦理深耕閱讀教師研習、深耕閱讀種子培訓等活動，並對表現優秀學

生給與適度獎勵，期能提升學生閱讀能力，建立書香校園。 

二、計畫目標 

(一)建置 e 化的閱讀環境，預計逐年建立閱讀檢測題目，99 學年度建置 4 本優

良課外讀物，每本 30 題，計 120 題，101 學年度建置題目達 12 本，題目計

360 題，並辦理閱讀密碼線上測驗，第 1 年採選手競賽，逐年全面檢測，並

鼓勵學生至中學生網站投稿，小論文篇數預計第 1 年 100 篇、第 2 年 110 篇、

第 3 年 120 篇。 

(二)舉辦各種閱讀活動，提高研究及寫作能力，預計每年圖書借閱冊數達 16000

冊，並逐年提升 1000 冊；閱讀心得投稿篇數第 1 年 100 篇，逐年增加 20 篇；

好書推薦篇數每年 600 篇，逐年增加 100 篇。 

(三)結合學校及社會資源，辦理行腳臺北活動，預計每年辦理 2 場次，讓學生認

識學校周遭的人文古蹟、生態環境，進而培養人文情懷，主動關心自然生態、

歷史文化。預計 99 學年度參與學生達該年級 50%、100 學年度參與學生達

該年級 60%、101 學年度參與學生達該年級 70%。 

三、具體內容（包含預定進度與實際進度） 

工作項目 辦理處室 實施對象 預定進度/實際進度 

建置 e 化閱讀環境 圖書館 全校學生 99/08~102/07 

培養閱讀人 圖書館、學務處 全校學生 99/08~102/07 

喜閱臺北－行腳臺北，讀

我鄉土活動 
圖書館、學務處 高一學生 99/08~102/07 

 

四、執行情形（包含辦理項目、時程、經費使用及執行內容） 

(一)辦理項目：建置 e 化閱讀環境、培養閱讀人、喜閱臺北－行腳臺北，讀我鄉

土活動 

 

(二)時程：99/08~100/07 
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(三)經費使用： 

 

計畫名稱： 

辦理項目 
預算金額 

(a) 

執行金額 

(b) 

 
備註 

1 鐘點費 44,800 44,800   

2 學生獎(助)學金 80,000 78,034   

3 雜支 2,200 1,420   

4 購買圖書與非書資料 100,000 99,794   

總計 227,000 224,048 
經費執行率 

(b/a %) 
98.7% 

(四) 執行內容： 

1、建置松山工農電子書館 

（1）購買電子書 45 本。 

2、圖書館網頁建置閱讀活動專區 

（1）教職員讀書會分享區 

（2）借閱排行 

（3）全班開寫每月優秀作品 

（4）佳文共賞 

3、推動學生寫作投稿至「高中職閱讀平臺~三魚網」 

（1）擬訂「閱讀推薦」活動實施計畫。 

（2）逐日評閱投稿文章。 

（3）彙整閱讀推薦文章，公告圖書館專欄。 

（4）彙整閱讀推薦學生名單，通知領獎、敘獎。 

（5）本學期總計 1939 篇。 

4、建置閱讀檢測題目： 

（1）晨讀 10 分鐘-幽默散文集 

（2）晨讀 10 分鐘-成長故事集 

（3）本學期總計 80 題。 

5、推動晨間閱讀暨班級共讀活動 

（1）每週五 7：40~8：10 辦理晨間閱讀活動。 

（2）辦理「班級共讀~全班開寫」，寫作優秀作品給予敘獎鼓勵。 

（3）本學期套書借閱計 129 套。 

http://web.saihs.edu.tw/work/lib/readtogether/%E5%88%86%E4%BA%AB.htm
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6、每學期辦理 2 場次校長與班級讀書會：  

場次 時間 班級 帶領人 主題書 

一 100 年 3 月 11 日（星期五） 

7：50~8：10 
化一仁 陳校長貴生 人生不設限 

二 100 年 4 月 15 日（星期五） 

7：50~8：10 
加一智 陳校長貴生 人生不設限 

 

7、深耕閱讀種子培訓，計辦理 4 場次，研習內容為： 

時間 主講人 講題 地點 

100 年 3 月 2 日 

14：10－17：00 

吳采蓓老師 班級讀書會種子培

訓（A） 

計算機中心－

電腦教室 5F 

100 年 3 月 2 日 

14：10－17：00 

謝佳惠老師 班級讀書會種子培

訓（B） 

計算機中心－

電腦教室 2F 

100 年 3 月 2 日 

14：10－17：00 

王麗華老師 談化工類小論文的

寫作技巧 

化工科工場 

100 年 3 月 2 日 

14：10－17：00 

張明德老師 談線上資料庫的使

用與操作 

圖書館視聽室 

 

8、深耕閱讀教師研習活動，計辦理 2 場次，研習內容為： 

時間 主講人 講題 地點 

100 年 3 月 17 日

13：30－16：10 

陳列 

 

一篇散文的閱讀─以〈玉山

去來〉和兩篇短文為例 

篤行樓會議室 

100 年 4 月 14 日

13：30－16：10 

廖玉蕙 為生活尋找一個說法 篤行樓會議室 

 

9、教師讀書會計辦理 20 場次，實施內容為： 

場次 時間 帶領人 主題書 地點 時數 聯絡人 

1 100 年 3 月 1 日
（星期二） 
17：30~18：30 

劉永芬 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

2 100 年 3 月 8 日
（星期二） 
17：30~18：30 

盧恩得 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

3 100 年 3 月 15 日
（星期二） 
17：30~18：30 

盧金杏 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

4 100 年 3 月 22 日
（星期二） 
17：30~18：30 

謝佳惠 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

5 100 年 3 月 29 日
（星期二） 
17：30~18：30 

吳瓊雯 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

6 100 年 3 月 31 日
（星期四） 
12：30~14：30 

林淑惠 晨讀十分鐘 圖書館 2 吳曉佩 
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7 100 年 4 月 6 日
（星期三） 
14：00~16：00 

巫文德 學習就這 8 件事 汽車科辦公室 2 巫文德 

8 100 年 4 月 12 日
（星期二） 
17：30~18：30 

連振傑 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

9 100 年 4 月 19 日
（星期二） 
17：30~18：30 

薛鈞聰 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

10 100 年 4 月 26 日
（星期二） 
17：30~18：30 

林莉菁 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

11 100 年 5 月 3 日
（星期二） 
17：30~18：30 

劉永芬 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

12 100 年 5 月 10 日
（星期二） 
17：30~18：30 

盧恩得 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

13 100 年 5 月 16 日
（星期一） 
12：30~14：30 

莊育榕 青鳥 圖書館 2 莊育榕 

14 100 年 5 月 17 日
（星期二） 
17：30~18：30 

盧金杏 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

15 100 年 5 月 24 日
（星期二） 
17：30~18：30 

謝佳惠 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

16 100 年 5 月 31 日
（星期二） 
17：30~18：30 

吳瓊雯 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

17 100 年 6 月 1 日
（星期三） 
14：00~16：00 

巫文德 吃苦才是王道 汽車科辦公室 2 巫文德 

18 100 年 6 月 7 日
（星期二） 
17：30~18：30 

連振傑 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

19 100 年 6 月 14 日
（星期二） 
17：30~18：30 

薛鈞聰 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

20 100 年 6 月 21 日
（星期二） 
17：30~18：30 

林莉菁 人生不設限 專任教師辦公室 1 劉永芬 

10、辦理主題書展 

（1）4 月 7 日~20 日辦理性別平等暨家庭教育書展。 

（2）5 月 7 日辦理校慶師生書畫暨新書展。 

11、推動小論文寫作比賽 

（1）辦理校內小論文寫作比賽，參賽作品 149 篇。 

（2）1000331 梯次全國高級中等學校小論文寫作比賽參賽篇數達本校投稿上限 78 篇，

獲獎篇數達 48 篇，計有特優 11 篇、優等 23 篇、甲等 14 篇。 

12、推動閱讀心得寫作比賽 

（1）1000315 梯次全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽獲獎篇數 23 人。 

13、辦理「喜閱臺北－行腳臺北」種子培訓活動，計辦理 2 場次，研習內容： 

時間 組別 帶領人 主題 

100 年 3 月 9 日 

下午 14：00－17：50 

A 莊麗君老師 臺北探索館 

－臺北城的發展與

古地名 



46 
 

100 年 3 月 9 日 

下午 14：00－17：50 

B 倪連好老師 臺北探索館 

－臺北大街風情 

14、購置班級共讀套書 3 套，計 138 本。 

15、頒發學生閱讀競賽表現優良獎勵金計 132 人次。 

  

3 月 17 日聘請陳列先生蒞校演講 3 月 17 日聘請陳列先生蒞校演講 

  

4 月 14 日聘請廖玉蕙教授蒞校演講 4 月 14 日聘請廖玉蕙教授蒞校演講 

  

3 月 2 日班級讀書會種子培訓（A） 3 月 2 日班級讀書會種子培訓（A） 
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3 月 2 日班級讀書會種子培訓（B） 3 月 2 日班級讀書會種子培訓（B） 

  

3 月 2 日小論文寫作技巧培訓 3 月 2 日小論文寫作技巧培訓 

  

3 月 2 日線上資料庫的使用與操作 3 月 2 日線上資料庫的使用與操作 
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3 月 9 日喜閱臺北~臺北行腳種子培訓（B 組） 3 月 9 日喜閱臺北~臺北行腳種子培訓（A 組） 

  

晨間閱讀活動 4 月 7 日~20 日書展：性平教育、家庭教育 

  

3 月 11 日校長與化一仁班級讀書會 4 月 15 日校長與加一智班級讀書會 
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教職員工讀書會 國文科教師讀書會 

  

汽車科教師讀書會 導師室教師讀書會 

 

 

4 月 13 日松山行腳 4 月 13 日臺大校園行腳 

 
 

4 月 13 日北投溫泉行腳 5 月 25 日府城西門行腳 
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5 月 25 日北投溫泉行腳 5 月 25 日松山行腳 

五、效益評估 

(一)量化分析 

1、「高中職閱讀平臺－三魚網」好書推薦篇數 1 學期達 1939 篇。 

2、建置閱讀檢測題目，計 2 本，共 80 題，並舉辦閱讀密碼擂臺賽，參加人數達

99 人。 

3、深耕閱讀種子培訓計舉辦 4 場次，參加人次 125 人，對提升學生閱讀、小論

文的寫作技巧極具效果。 

4、深耕閱讀教師研習活動計舉辦 2 場次，參加人次計 35 人，提升教師的閱讀指

導能力。 

5、參加 1000331 梯次全國高級中等學校小論文寫作比賽，投稿篇數 149 篇，評

選本校最高上限 78 篇參賽，獲獎 48 篇。 

6、參加 1000315 梯次全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽，參加人數 97 人，獲

獎 23 人。 

7、「喜閱臺北~臺北行腳」種子培訓計舉辦 2 場次，參加人次計 46 人，提升學生

對臺北地理環境的認識，體悟文化發展的奧妙。 

8、「喜閱臺北~臺北行腳」參訪學習單寫作比賽計 521 人次參加，鼓舞學生對自

己的生活環境、歷史文化的深度認識。 

9、「喜閱臺北~臺北行腳」班級行腳計舉辦 6 場次，參加人次計 244 人，提升學

生對生活周遭環境的認識，體悟先民生活狀況及文化。 

10、班級共讀套書自 100 年 2 月至 100 年 6 月計借閱 129 套次。 

11、圖書借閱自 100 年 2 月至 6 月計借閱 10261 本，電子圖書計借閱 3506 本，推

動書香工農成效顯著。 

12、擬訂深耕閱讀獎勵金頒發要點，鼓舞學生積極參加各項相關競賽，頒發閱讀

競賽表現優良獎勵金計 132 人次。 

(二)質性分析 

1、參加 1000331 梯次全國高級中等學校小論文寫作比賽，投稿篇數 149 篇，評

選本校上限 78 篇參賽，榮獲特優 11 篇、優等 23 篇、甲等 14 篇，成績優異，

較 990331 梯次全國高級中等學校小論文寫作比賽，投稿篇數 132 人，審核 78

篇參加競賽，逐步提高學生小論文寫作的動機及能力。 
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2、辦理深耕閱讀教師研習，強化教師閱讀指導能力，學生於「高中職閱讀平臺

－三魚網」閱讀推薦，達 1939 篇，較 99 學年度第 1 學期 1039 篇大幅成長，

參加 100315 梯次全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽，參加人數 97 人，獲

獎 23 人，足見藉由深耕閱讀教師研習活動，除強化教師閱讀指導能力，亦增

進學生閱讀能力及寫作能力。 

(三)自評執行成效 

1、對培養學生的閱讀習慣、表達能力，有所助益，尤其是一年級學生在班級套

書的借閱、全班開寫、閱讀推薦都有優秀表現。 

2、各科積極參與小論文寫作的推動，學生對小論文的寫作技巧有所增進，提高

寫作意願及獲獎機會，尤其是 1000331 梯次全國高級中等學校小論文寫作比

賽，本校投稿上限為 78 篇，投稿篇數達 149 篇。 

3、藉由專業人士蒞校演講，增進本校教師指導學生閱讀技巧之知能， 提高學生

閱讀樂趣，增進表達能力，不管是推薦好書於高中職閱讀平臺或參加閱讀心

得比賽，都有不錯表現。 

4、100 年 2 月至 100 年 6 月圖書借閱 10261 本，電子圖書借閱 3506 本，推動深

耕閱讀計畫，有效提昇學生的圖書借閱。 

5、100 年 2 月至 100 年 6 月教職員讀書會計舉辦 20 場次，推動深耕閱讀計畫，

有效提昇教師的閱讀興趣。 

6、「喜閱臺北~臺北行腳」活動包含寒假自行參訪、種子培訓、班級行腳，參加

人數總計 811 人，有效提昇學生對地理人文的認識。 

 

六、檢討與建議 

(一)對本項計畫執行成效之檢討與建議。 

1.閱讀的興趣、語文的表達能力需要較長時間的養成，無法一蹴可幾。 

2.專業人士的邀請不易，鐘點費的編列和實況不太一致，需借助社會外界的支

援。 

3.有些比賽評審時程太長，無法適時給予學生鼓勵，削弱學生閱讀寫作的動力。 

(二)本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。 

1.高職優質化輔助方案對學校的特色成長頗有助益，例如本校就有比較好的

條件辦理「種子培訓」、「教師專業能力研習」，對推動閱讀是不錯的資源。 
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第六子畫名稱：藝術工農 多元人文發展計畫 

一、背景分析 

高職學生一向被認為有技術專業，但藝術人文素養卻有所欠缺，有鑒於 21 世紀

是創意的世代也是美學的世代，具備多元能力的人，在職場競爭較具優勢，生命品

質相對提升。因此本校希望透過子計畫六的推動，激勵學生培養多元能力，開拓視

野與心胸，從一場場的音樂藝術饗宴、一次次的服務體驗學習，豐富生涯學習歷程，

成為未來社會不可多得的人才。 

二、計畫目標 

(一)80％以上生涯學習檔案達「可」之程度，15％以上生涯學習檔案達「良」之

程度，5％以上生涯學習檔案達「優」之程度。 

(二)從每位學生每學期至少觀賞一場藝術展演、參與一場校內藝術競賽、一場體

育競賽、參與 8 小時以上服務學習及校外休閒運動活動之基本能力培養，逐

年認證「銅質」、「銀質」到「金質」多元學習獎章，激勵學生訂定多元藝術

人文學習目標。 

(三)全年度辦理一梯次教育旅行，接待一梯次國外團體參訪。 

(四)每學生至少辦理三項以上體育競賽、二項以上音樂、美術、書法團體或個人

競賽。 

(五)提升本校學生藝術人文涵養，將藝術人文融入生活，激發並展現個人潛能 

三、具體內容（包含預定進度與實際進度） 

工作項目 辦理處室 實施對象 預定進度/實際進度 

從書面到 e 化，系統建構學生生涯

學習檔案 
輔導室 全校學生 99/08~102/07 

佈置校園藝術人文環境，設計製作

校藝術人文多元學習護照 
學務處 全校學生 99/08~102/07 

開設多元社團（含服務性、體育

性、康樂性、學藝性及學術性等），

辦理各年級音樂、美術、書法、體

育等各類競賽 

教務處 

學務處 
全校學生 99/08~102/07 

辦理教育旅行，接待國外參訪團體

及學生 

實習處 

學務處 
全校學生 99/08~102/07 

辦理生態、生命及環境教育宣導及

體驗活動。 
學務處 全校學生 99/08~102/07 

四、執行情形（包含辦理項目、時程、經費使用及執行內容） 

(一)辦理項目：從書面到 e 化，系統建構學生生涯學習檔案、佈置校園藝術人文

環境，設計製作校藝術人文多元學習護照、開設多元社團（含服務性、體育性、

康樂性、學藝性及學術性等），辦理各年級音樂、美術、書法、體育等各類競賽、

辦理教育旅行，接待國外參訪團體及學生、辦理生態、生命及環境教育宣導及

體驗活動。 



53 
 

(二)時程：99/08~100/07 

 

(三)經費使用： 

 

計畫名稱： 

辦理項目 
預算金額 

(a) 

執行金額 

(b) 

 
備註 

1 鐘點費 92,800 94,400   

2 印刷費 120,000 120,000   

3 膳費 19,200 19,185   

4 物品耗材費 90,000 88,627   

5 雜支 18,200 17,256   

總計 340,200 339,468 
經費執行率 

(b/a %) 
99.78% 

(四) 執行內容： 

1.建構學生生涯學習 e 化檔案 

(1)辦理高一生涯學習檔案製作比賽作品，獲獎名單如下： 

      全校特優 機一仁曹庭瑋同學 

      科優等   電一勇 張峻睿、資一仁 林瑋珉、化一智 張嘉真 

               子一智 許家龍、機一智 林和駿、機一仁 李奕成 

               汽一仁 壯佩寧、加一智 黃鈺惠、加一仁 盧亭宇 

               園一智 陳慈青、綜高 104 黃雨秦、 

               電一忠 梁韶芹、子一忠 唐振堯 

2.佈置校園藝術人文環境，設計製作校藝術人文多元學習護照 

(1)99 年 8 月通過多元學習護照認證實施計畫及護照設計印製，於開學日發

放予全校學生，並藉由班會時間播放多元學習護照宣導影片。 

(2)協助全校師生購買「永遠的他鄉-高更」畫展優惠門票 465 張、NSO 國家

交響樂團音樂演奏門票 59 張，購買「世紀大師－畢卡索特展」、「會『動』

的清明上河圖大展」及「手塚治虫的世界特展」優惠票。協助同仁預購【莫

內花園】門票及《探索莫內秘密花園》研習報名，並發放學生【永遠的他

鄉—高更】、【莫內花園】門票每人 1 張。 

(3)99 年 12 月 1 日辦理國家交響樂團 NSO Live 講座《大提琴詩人－王健》，

導聆講座：余濟倫老師，參加學生共 95 人。 
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(4)100 年 3 月 16 日辦理《探索莫內秘密花園》研習，教師場次參加人數 70

人，學生場次參加人數 68 人。主講人：林千鈴館長。 

(5)100 年 4 月 13 日辦理 NSO 名家與探索系列『擊樂天后－依芙琳‧葛蘭妮』

講座，講座：余濟倫老師。 

(6)購置莫內複製畫作 3 幅，懸掛於篤行樓。 

3.開設多元社團 

(1)本學年共計開設 50 個社團，包體育性、服務性、康樂性、學藝性及學術

性等各類社團。 

(2)99/9/15 本校弦樂社及管樂隊代表參加「臺北市 99 年度服務 40 年資深優

良教師聯誼餐會」表演。 

(3)99/11/5本校管樂隊及旗隊參加 99學年度臺北市音樂比賽高中職團體組行

進管樂東區決賽 榮獲優等第 1 名全市行進管樂比賽榮獲東區特優。 

(4)11/9 本校參加 99 學年度五項藝術比賽-音樂比樂成績優異，結果如下：團

體組：弦樂社－東區亞軍。個人組：綜高 102 呂昊軒－揚琴獨奏東區冠軍。

加二仁班紀雅筠－長號獨奏東區冠軍。  

(5)12/17、3/2、3/9 本校管樂隊及旗隊代表至 2010 臺北國際花卉博覽會表演。 

(6)12/23 辦理春暉社報佳音及管樂對歲末祝福演奏活動。 

(7)12/24 辦理戶外康輔社至臺北車站報佳音活動。. 

(8)3/5 管樂隊及旗隊代表參加全國學生音樂比賽—行進管樂項目榮獲優等。 

(9)4/16～17 樂旗隊參加臺北巿教育局辦理「建國百年樂儀旗舞嘉年華」活動。 

(10)4/23~27 本校綜 304 黃冠智代表參加 100 年全國中等學校運動會空手道

項目，榮獲高中男子甲組個人對打第 3 量級第 1 名（2 連霸）。 

(11)4/20、4/27 童軍團協助校慶佈置，搭設精神堡壘。 

(12)5/25、6/1 童軍團協助畢業典禮佈置，搭設精神堡壘。 

(13)6/11 管樂隊及旗槍隊代表參加 99 學年度臺北市立大學校院、公私立高職

暨特殊學校 99 學年度畢業生市長獎頒獎典禮表演。 

4.辦理赴日國際教育旅行 

(1)99/11/20、12/1、12/4、12/11 辦理赴日國際教育旅行初級日語進修課程，

共計 111 人次參加。 

(2) 99/12/8 接待日本富山縣入善高等學校師生 30 人到校交流參訪。 

(3)2/16 辦理赴日教育旅行--花藝製作教學課程。2/22、2/23 辦理赴日教育旅

行—日語歌曲教學課程。 

(4)2/27~3/4 由校長率團至日本長野縣、東京都等地見學。 

5.辦理生態、生命及環境教育宣導及體驗活動 

(1)99/10/6、11/3、11/17、100/3/2、3/30、4/27 共計完成六梯次快樂環保行。 

 

(2)99/11/8~99/11/19 辦理生命教育暨卡片展活動。 

(3)11/24 辦理「生命教育-擁抱繪本討論及朋友 MV 討論活動」。 
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(4)99/12/22 辦理全校 2010 臺北國際花卉博覽會校外教學 

(5)99/12/29 辦理 99 學年度高一實習農場健行暨親山淨山活動。 

(6)2/23 辦理樂動少年養成計畫起跑活動。 

(7)3/5 由學務主任代表至「世界展望會」飢餓三十營長訓練。 

(8)3/9 與全家便利商店合作辦理「百年行百善」系列活動~「萬書募卷」，本

校計捐贈 898 冊，並獲中國時報、聯合報、自由時報及立報等報報導。 

(9)4/15 辦理捐血活動，共計 199 人次捐 231 袋血。 

(10)4/20 由衛生組長帶領愛護地球社社員至中正紀念堂參觀「低碳台灣、高

瞻未來」特展。 

(11)4/23 由衛生組長帶領學生參加「百萬森林-用愛讓福德坑重生」種樹活動。 

(12)5/2 辦理「科學人文講座─認識天空星座」，講座：楊昌熾老師（臺中市

天文學會理事長）對象：夜間部師生。 

(13)5/4 辦理「餓很大  我不怕~工農齊飢日」活動，參加師生 367 人。 

(14)5/14 本校學生自治會與松山家商合辦「農情松露巧克力」公益晚會。 

(15)6/5 由衛生組長帶領環保義工 14 人至臺北市政府參加「2011 環境日」環

境教育，向下扎根系列活動。 

(16)6/13~6/17 協助本校學生報名世界展望會第 21 屆飢餓 30 活動。 

(17)6/14 由校長及學務處主任代表至中山女中參加「樂動馬拉松少年」樂動

少年養成計畫頒獎記者會。累計至 6/16 活動結束，本校共跑了 166,937 圈，

學生達到馬拉松圈數（210）有 28 位，教師有 19 位。 

  

校園藝術人文佈置 
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帶領學生參與體適能活動~16 歲等大人單車活動 

  

蘇荷兒童美術館林千鈴館長蒞校演講：探索莫內秘密花園~從印象到抽象-莫內的魔幻光影 

  

參與全家便利商店募萬卷書活動 
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至福德坑植樹活動 

  

生態教育~認識星空專題演講 

  

「餓很大 我不怕~工農齊飢日」宣誓活動 
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「餓很大 我不怕~工農齊飢日」服務及專題演講活動 

  

與董氏基金會合作樂動少年養成計畫 

  

樂動少年養成計畫記者會 
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快樂環保行活動照片 

  

快樂環保行活動照片 

 

五、效益評估 

(一)量化分析 

(1)全體學生均建置有生涯學習檔案，並達一定標準。（可 60％、良 5％、優 3

％） 

(2)建立 11 班級 e 化生涯學習檔案。 

(3)配合全市大型藝術展演進行校園藝術人文佈置，辦理講座。 

(4)開設 50 個學生多元社團。 

(5)接待日本國外參訪團體 1 場次。 

(6)辦理赴日教育旅行及行前教育訓練 7 場次。 

(7)辦理親山淨山、生態教育活動。 

(8)辦理生命教育體驗活動。 

(9)推動服務學習活動。 
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(二)質性分析 

1.藉由生涯學習檔案的推動學生製作水準已見提升。 

2.師生參與藝術人文活動興趣提高。 

3.配合外國團體及學生參訪，進行接待得以加強學生國際視野。 

4.除依預定計畫執行外，結合公益團體增辦多項服務學習及體驗活動，受師

生肯定。 

(三)自評執行成效 

本學年度計有 50 位同學完成銅翼獎認證、18 位同學完成銀翼獎認證，8 位同

學完成金翼獎同學認證，達成率分別為 40％、24％、32％。符合計畫預期目標。 

本學年度更接待日本國外參訪團體 1 場次、辦理赴日教育旅行及行前教育訓

練 7 場次皆獲學生肯定，並拓展學生視野。 

辦理親山淨山、生態教育活動、生命教育體驗活動、推動服務學習活動讓學

生能認識自我，體現自然，對學生未來人生發展有十足助益。 

六、檢討與建議 

(一)對本項計畫執行成效之檢討與建議。 

本計畫提供高職學生在原有專業知能外，另一層面的學習，無論是國際交

流、藝術人文素養、生命體驗等等都是高職學生所欠缺的，因此藉由本計畫之推

展，讓高職學生得以完整成長，而非局限於專業知能而已。 

(二)本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。 

本計畫對助提升師生視野，增進國際文化交流、藝術人文素養、生命體驗等

等，計畫執行過程中及完成後師生反應良好，值得持續辦理。 


