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臺北市立松山高級工農職業學校 

100 學年度高職優質化第 1 次自主管理會議議程 

會 議 時 間：100 年 9 月 15 日(星期四)上午 10 時 40 分 

會 議 地 點：篤行樓 4 樓會議室 

主 席：陳貴生校長 

紀 錄：鄭才新 

出列席人員：如簽到簿 

會 議 開 始： 

一、 主席致詞： 

二、 工作報告： 

1. 依 100 年 9 月 5 日部授教中（三）字第 1000525239B 號函核定本校 100

學年度高職優質化輔助方案計畫經費，100 學年度第 1 學期 218 萬 5000

元（含經常門 84 萬 7000 元、資本門 133 萬 8000 元），100 學年度第 2

學期 218 萬 5000 元（含經常門 109 萬 2000 元、資本門 109 萬 3000 元）。 

2. 100 學年度第 1 學期執行期間自 8 月 1 日起至 12 月 31 日止。 

三、 列席單位報告： 

四、 討論提案： 

提案一：100 學年度第 1 學期高職優質化執行事宜，請 討論。(實習處) 

說明： 

(一) 本學年度六項子計畫及計畫預期效益，如 P3~P8 所示。 

(二) 各子計畫執行單位(各處室及各科)依『高職優質化輔助方案』推動自主

管理實施計畫，每月填報「工作督導執行進度報告與管制單」，如 P9

所示。 

(三) 各子計畫經費分配表，如 P10~P15，子計畫 99-2 各科分配經費如 P16

所示，子計畫 99-3 各科分配經費如 P17 所示。 

(四) 各子計畫資本門部分，請於 9 月底提出請購，預定 10 月中辦理規格審

查，於 11 月中旬執行完畢。 

決議：修正後通過。 
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提案二：本校藝文護照認證計畫 100-6-2(修訂)，請 討論。(學務處) 

說明： 

(一) 配合子計畫 100-6「藝術工農－多元人文發展計畫」，自 100 學年起將

推展藝文護照，結合其他相關計畫，培養學生多元能力，增進校園人

文藝術氣息，學務處已先擬定多元學習護照認證實施計畫，請檢視點

數分配是否妥當。 

(二) 臺北市立松山高級工農職業學校多元學習護照認證實施計畫，如

P18~P21 所示。 

決議：修正後通過。 

 

提案三：100 學年度第 1 學期子計畫 100-2 躍升工農－科際資源整合計畫執

行事宜，請 討論。(實習處) 

說明： 

(一) 整合性專題辦理科別 

生物科技：化工科、園藝科、加工科 

網路科技：資訊科、電子科 

機電整合：電機科、機械科 

汽車電子：汽車科、資訊科、電子科 

綠能科技：電機科 

(二) 各整合性專題進行方式可採社團、課餘時間或共同開課時段來辦理；

如採共同開課課程規劃方式，請各科協調將共同開課時段提教務處排

課；如要辦理社團請提學務處設立學術社團，所需鐘點費由本計畫項

下支應；採課餘時間其所需鐘點費由本計畫項下鐘點費支應。 

(三) 各科應至少擇二小組配合此計畫進行專題製作。 

(四) 各科辦理跨群科專題成果應參加群科中心之專題製作複賽、臺科大工

作圈實務專題決賽。 

決議： 

(一) 因子計畫二經費已編列完成，請各科會後協調科際整合時段，以利師

生專題製作，並起各科評估本學期執行效益，做為下學年度計畫參考。 

(二) 其他修正後通過。 
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五、 臨時動議： 

提案一：100 學年度第 1 學期優質化經費資本門分配案，請 討論。(資訊

科蘇主任恆誠) 

說明：依會議資料所列各科資本門經費，沒有平均分配給各科。 

決議：校長指示本學年度計畫經費已編列完成，意見納入 101 學年度優質

化經費編列予以討論。 

 

提案二：本校建置工業安全題庫平台案，請 討論。(資訊科蘇主任恆誠) 

說明：發放紙本題庫，造成資源浪費，建置為網路線上題庫閱讀、測驗，

可減少紙張浪費，減少經費花銷。 

決議：請實習處行政支援教師葉元勳師整理題庫至於實習處網頁，供學生

下載使用，題庫平台因建置網頁需統籌人力、經費等，擬請資推中心、資

訊科及平台協助管理師及電子科洪茂松師老師協助建置。 

六、 散會：上午 11 時 50 分。 
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100 學年度各項子計畫及計畫預期效益 

子計畫 99-1—精進工農 教師專業發展計畫 

計畫目標 

一、建構 e 化教師教學檔案，展現並分享教學經驗；提升教師教學品質，優化學生

數位學習。 

二、設置教學輔導教師，強化教師教學與輔導知能，傳承資深教師經驗。 

三、辦理產學交流活動，激化教師專業成長，讓教師走出去、產業走進來。 

四、強化教師教學實踐，鼓勵教師參與或指導各項研究及競賽，發行工農學習電子

報，分享教學成果。 

五、建立本校教師專業發展之可行模式，推動教師專業發展評鑑，提升教師教學品

質。 

工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

建構 e 化教師教學檔案 教務處 

資推中心 
全校教師 

99/08~102/07 

設置教學輔導教師 教務處、學務

處、輔導室 
全校教師 

99/08~102/07 

辦理企業達人講座及產業參訪 教務處 

實習處 

全校教師及

學生 
99/08~102/07 

參與行動研究，指導科學展覽、

小論文寫作 

教務處 

圖書館 

全校教師及

學生 
99/08~102/07 

推動教師專業發展評鑑，辦理教

師專業發展工作坊。 
教務處 全校教師 99/08~102/07 

預期效益 

一、促進教師專業成長，提升教師製作教學檔案之知能。建構教學專業對話平台，

發展專業互動文化。第 1 年 20%教師完成建置數位教學檔案，第 2 年 60%教

師完成建置數位教學檔案，第 3 年 100%教師完成數位教學檔案建置。 

二、新進教師在教學、輔導與行政三方面均能得到充分的協助，並有固定的資深教

師為其諮詢對象。 

三、各職業類科均能與技專校院或企業界進行策略合作，並每年辦理一場次以上之

企業達人專業交流及企業參訪。並能將研習及參訪內容轉化為數位學習檔案，

供同儕分享。 

四、每位教師每學年至少參與、發表或指導一項研究或競賽。 

五、推動本校參與教學專業評鑑，透過教學反省與改進之結果，務實調整教師教學

策略。99 學年度建立教師專業發展評鑑共識及申請辦理，100 學年度至少 5

位教師參與，101 學年度起每年 8 位教師參與教師專業發展評鑑。 

指標項目 
99 學年度 100 學年度 101 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部
定
指
標 

教師服務表現：專任

教師平均研習時數 18 

第 1 學期

平均研習

時 數 9.5

小時。 

20  22 

 

校
訂
指
標 

企業達人專業交流

及企業參訪場次 
18 

目前已辦

理 13 場

次，正持

續 辦 理

中。 

22  26 

 

參與教學專業評鑑

人數 30 

已 通 過 臺

北 市 政 府

審 查 及 教

育部核准 

5 位  8 位 
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子計畫 99-2—躍升工農 科際資源整合計畫 

計畫目標 

一、配合高職 99 新課程發展專題製作，規劃辦理生物科技、機電整合、汽車電

子、綠能科技整合型專題製作。 

二、建構跨群科之課程統整、師資及設備共享機制，落實團隊合作。 

三、發展專題製作 e 化教材，落實知識共享。 

四、辦理專題成果展示，提升學生專業知能。 

工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理專題製作研習 
實習處、各群科 

教務處 

教師 

學生 
99/08~102/07 

實施跨群科專題製作課程 
實習處、各群科 教師 

學生 
99/08~102/07 

發展專題 e 化教材 實習處、各群科 教師 99/08~102/07 

辦理專題成果發表 
實習處、各群科 教師 

學生 
99/08~102/07 

預期效益 

一、預定辦理學生專題製作研習 99 學年度共 8 場、100 學年度共 10 場、101 學

年度共 12 場。 

二、預定實施跨群科專題製作課程，99 學年度生物科技課程 3 組、機電整合課程

2 組、汽車電子課程 3 組、綠能科技課程 3 組，100 學年度生物科技課程 3

組、機電整合課程 2 組、汽車電子課程 3 組、綠能科技課程 3 組，101 學年

度生物科技課程 6 組、機電整合課程 4 組、汽車電子課程 6 組、綠能科技課

程 6 組。 

三、預定發展專題 e 化教材，99 學年度共 5 件、100 學年度 10 件、101 學年度

15 件。 

四、預定辦理跨群科專題成果發表，99 學年度共 11 件、100 學年度共 15 件、101

學年度共 20 件。 

指標項目 
99 學年度 100 學年度 101 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部
定
指
標 

       

       

       

       

校

訂

指

標 

辦理專題製作研習 8 場 8 場 10 場  12 場  

參與跨群科專題製

作課程 
11 組 11 組 11 組  22 組  

發展專題 e 化教材 5 5 10  15  

辦理跨群科專題成

果發表 
11 件 11 件 15 件  20 件  
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子計畫 99-3—薪傳工農 提升專業能力計畫 

計畫目標 

一、深化學生專業能力之培訓，有計畫邀請業界專家學者蒞校辦理教師研習，

以提升師生專業技能。 

二、強化務實致用，落實職業證照，輔導學生通過乙級技術士證照之檢定能力。 

三、逐年建置乙級技術士檢定場地，提升乙級技能證照合格率。 

四、建置技能訓綀數位資料庫，有系統 e 化經驗傳承。 

五、提升學生專業創意發展，鼓勵學生參加各項創意競賽。 

工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理師生專業技能研習，

實務培訓提升競賽成績 

實習處 

各群科 
各科學生 99/08~102/07 

辦理技能輔導訓練課程，

提升乙級證照合格率 

實習處 

各群科 
各科學生 99/08~102/07 

建置乙級技術士檢定合格

場地 

實習處 

各群科 

機械科 

資訊科 

電子科 

99/08~102/07 

建置技能訓練數位資料庫 
實習處 

各群科 
各科學生 99/08~102/07 

預期效益 

一、提升參加全國技能競賽、全國工農科技藝競賽金牌、金手獎、優勝等獲獎

人數，預定 99 學年度共 21 人，100 學年度共 23 人，101 學年度共 26 人。 

二、提升乙級證照合格人數，預定 99 學年度為 200 人，100 學年度為 205 人，

101 學年度 214 人。 

三、建置乙級技術士合格場地，預定 99 學年度增加化工乙級合格場地，100 學

年度增加電腦硬體裝修乙級合格場地，101 學年度增加儀表電子乙級合格場

地。 

四、建置技能訓練數位教材資料庫，預定 99 學年度建置 3 個職類，100 學年度

建置 5 個職類，101 學年度建置 8 個職類。 

五、提升參加全國高職技術創造力競賽、全國農業類創意作品競賽及其他相關

創意競賽成績，預定 99 學年度 3 隊獲獎，100 學年度 4 隊獲獎，101 學年

度 5 隊獲獎。 

指標項目 
99 學年度 100 學年度 101 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部

定

指

標 

學生多元學習情

形：學生技能(藝)

競賽表現 

21 

人次 

34 

人次 

23 

人次 
 

26 

人次 
 

       

       

校

訂

指

標 

技能訓練數位教

材資料庫 

3 

職類 
3 

5 

職類 
 

8 

職類 
 

乙級證照合格人

數 

200 

人次 

185 

人次 

205 

人次 
 

214 

人次 
 

創意競賽成績獲

獎 
3 3 4  5  
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子計畫 99-4—友善工農 推動就近入學計畫 

計畫目標 

一、透過「職涯試探 DIY 營隊」活動，協助社區內國中學生適性選讀職業學校。 

二、發展國中技藝教育職群試探數位教材，提升辦理成效。 

三、成立就近入學宣導小組，推展學區學生就近入學。 

工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理職涯試探 DIY 營隊 實習處 

各群科 
國中學生 99/08~102/07 

建置國中技藝教育職群

試探教材 

實習處 

各群科 
各職群 99/08~102/07 

成立就近入學宣導小組 
實習處 

各群科 
國中學生 99/08~102/07 

預期效益 

一、辦理職涯試探 DIY 營隊，預定 99 學年度 4 個職群、2 梯次、200 人，100

學年度 4 職群、2 梯次、240 人，101 學年度 6 職群、2 梯次、260 人。 

二、發展職群試探教材，預定 99 學年度 4 個職群，100 學年度 5 個職群，101

學年度 6 個職群。 

三、預定宣導之國中校數，99 學年度 20 所，100 學年度 25 所，101 學年度 30

所。 

指標項目 
99 學年度 100 學年度 101 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部

定

指

標 

       

       

校

訂

指

標 

職涯試探 DIY 營

隊 

200 

人 

385 

人次 

240 

人 
 

260 

人 
 

發展職群試探教

材 

4 

個職群 

4 

個職群 

5 

個職群 
 

6 

個職群 
 

預定宣導之國中

校數 
20 22 25  30  
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子計畫 99-5—書香工農 深耕閱讀成長計畫 

計畫目標 

一、建置 e 化閱讀環境，培養多元閱讀習慣，形塑優良學習風氣，提升專題研

究、閱讀寫作能力，進而提升知識競爭力。 

二、有計畫培養閱讀人，引領學生涉獵課堂外之讀物，培養書香氣息與人文關

懷，以達書香工農之目標。 

三、結合學校及社會資源，提供學生閱聽體驗及多元學習指引，鼓勵學生在閱

讀履歷增廣、加深，充實個人多元能力。  

工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

建置 e 化閱讀環境 圖書館 全校學生 99/08~102/07 

培養閱讀人 圖書館、學務處 高一學生 99/08~102/07 

喜閱臺北－行腳臺北，讀

我鄉土活動 
圖書館、學務處 全校學生 99/08~102/07 

預期效益 

一、建置 e 化的閱讀環境，預計逐年建立閱讀檢測題目，99 學年度建置 4 本優

良課外讀物，每本 30 題，計 120 題，101 學年度建置題目達 12 本，題目

計 360 題，並辦理閱讀密碼線上測驗，第 1 年採選手競賽，逐年全面檢測，

並鼓勵學生至中學生網站投稿，小論文篇數預計第 1 年 100 篇、第 2 年 110

篇、第 3 年 120 篇。 

二、舉辦各種閱讀活動，提高研究及寫作能力，預計每年圖書借閱冊數達 16000

冊，並逐年提升 1000 冊；閱讀心得投稿篇數第 1 年 100 篇，逐年增加 20

篇；好書推薦篇數每年 600 篇，逐年增加 100 篇。 

三、結合學校及社會資源，辦理行腳臺北活動，預計每年辦理 2 場次，讓學生

認識學校周遭的人文古蹟、生態環境，進而培養人文情懷，主動關心自然

生態、歷史文化。預計 99 學年度參與學生達該年級 50%、100 學年度參與

學生達該年級 60%、101 學年度參與學生達該年級 70%。 

指標項目 
99 學年度 100 學年度 101 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部

定

指

標 

       

       

 

 
      

校

訂

指

標 

建置 e 化的閱讀

環境：閱讀檢測

題目 

120 題 140 題 240 題  360 題  

小論文篇數 100 篇 281 篇 110 篇  120 篇  

提高研究及寫作

能力：圖書借閱

冊數提升 

16000

冊 

20000

冊 

17000

冊 
 

18000

冊 
 

提高研究及寫作

能力：閱讀心得

投稿篇數 

100 篇 211 篇 120 篇  140 篇  

提高研究及寫作

能力：好書推薦

篇數 

600 篇 2300 篇 700 篇  800 篇  
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子計畫 99-6—藝術工農 多元人文發展計畫 

計畫目標 

一、系統建構學生生涯學習檔案，建立學習歷程成果，銜接未來生涯發展。 

二、建置藝術人文校園環境，提升學生藝術人文涵養，積極參與藝術展演並發表

心得。 

三、激勵學生健全體魄，從事多元運動休閒活動，建立個人體適能目標。 

四、培養學生領導能力及國際觀，鼓勵學生學習第二外國語並參與教育旅行，開

闊胸襟與視野。 

五、加強生態、生命及環境教育，增進學生服務的人生觀，關懷弱勢、關心地球，

成為二十一世紀優質公民。 

工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

從書面到 e 化，系統建構學生生

涯學習檔案 
輔導室 全校學生 99/08~102/07 

佈置校園藝術人文環境，設計製

作校藝術人文多元學習護照 
學務處 全校學生 99/08~102/07 

開設多元社團（含服務性、體育

性、康樂性、學藝性及學術性

等），辦理各年級音樂、美術、書

法、體育等各類競賽 

教務處 

學務處 
全校學生 99/08~102/07 

辦理教育旅行，接待國外參訪團

體及學生 

實習處 

學務處 
全校學生 99/08~102/07 

辦理生態、生命及環境教育宣導

及體驗活動。 
學務處 全校學生 99/08~102/07 

預期效益 

一、80％以上生涯學習檔案達「可」之程度，15％以上生涯學習檔案達「良」之

程度，5％以上生涯學習檔案達「優」之程度。 

二、從每位學生每學期至少觀賞一場藝術展演、參與一場校內藝術競賽、一場體

育競賽、參與 8 小時以上服務學習及校外休閒運動活動之基本能力培養，逐

年認證「銅質」、「銀質」到「金質」多元學習獎章，激勵學生訂定多元藝術

人文學習目標。 

三、全年度辦理一梯次教育旅行，接待一梯次國外團體參訪。 

四、每學生至少辦理三項以上體育競賽、二項以上音樂、美術、書法團體    或

個人競賽。 

五、提升本校學生藝術人文涵養，將藝術人文融入生活，激發並展現個人    潛

能。 

 

指標項目 
99 學年度 100 學年度 101 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部

定

指

標 

       

       

       

校

訂

指

標 

生涯學

習檔案 

達「可」 60％ 86.5％ 70％  80％  

達「良」 5％ 32.9％ 5％  5％  

達「優」 3％ 14％ 3％  3％  

學習獎

章達成 

銅質 5％ 5.6％ 10％  15％  

銀質 3％ 3.44％ 5％  8％  

金質 1％ 1.92％ 3％  5％  
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臺北市立松山工農高職優質化輔助方案工作督導執行進度報告與管制單 

○○年○○月份執行進度報告與管制單 

執行進度報告表 

計畫名稱  

辦理事項 

1  

2  

3  

4  

5  

執行期程 

100 年 8 月 

至 

100 年 12 月 

經費分配 

經常門 
  

  

資本門 
  

  

績效考核 

部定指標 

 

績效考核 

校定指標 

 

填表人  管考人  

執行摘要 
差異說明與改善對策 

【符合進度、落後、其他】 
績效考核自評 

1 

   

2 

   

3 

   

總管考 總執行 總督導 
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子計畫 99-1—精進工農 教師專業發展計畫 

99-1 100 學年度經常門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-1-1 鐘點費 節 30 0.8 24 100 學年度(上)  

100-1-2 鐘點費 節 15 1.6 24 100 學年度(上)  

100-1-3 租車費 臺 10 8 80 100 學年度(上)  

100-1-4 膳費 次 350 0.08 28 100 學年度(上)  

100-1-5 物品耗材費 式 1 30 30 100 學年度(上)  

100-1-6 雜支 式 1 9 9 100 學年度(上) 195 

100-1-7 鐘點費 節 30 0.8 24 100 學年度(下)  

100-1-8 鐘點費 節 15 1.6 24 100 學年度(下)  

100-1-9 租車費 臺 10 8 80 100 學年度(下)  

100-1-10 膳費 次 350 0.08 28 100 學年度(下)  

100-1-11 物品耗材費 式 1 30 30 100 學年度(下)  

100-1-12 雜支 式 1 10 10 100 學年度(下) 196 

99-1 100 學年度資本門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-1-1 

教師教學檔案

數位平台影音

管理模組(軟體) 

1 式 80 80 
100 學年度(上) 

教務處 
80 
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子計畫 99-2—躍升工農 科際資源整合計畫 

99-2 100 學年度經常門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-2-1 鐘點費 節 100 0.4 40 100 學年度(上)  

100-2-2 鐘點費 節 10 1.6 16 100 學年度(上)  

100-2-3 材料費 人 120 0.2 24 100 學年度(上)  

100-2-4 雜支 式 1 4 4 100 學年度(上) 84 

100-2-5 鐘點費 節 160 0.4 64 100 學年度(下)  

100-2-6 材料費 人 320 0.2 64 100 學年度(下)  

100-2-7 設備維護費 式 1 90 90 100 學年度(下)  

100-2-8 雜支 式 1 6 6 100 學年度(下) 308 

99-2 100 學年度資本門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-2-1 
X-Y 軸滑台機

器手臂組 
組 1 32 32 

100 學年度(上) 

機械科 
 

100-2-2 陀螺儀感測器 臺 1 22 22 
100 學年度(上) 

機械科 
 

100-2-3 訊號擷取系統 組 1 49 49 
100 學年度(上) 

資訊科 
103 

100-2-4 
可程式線性直

流電源供應器 
臺 6 36 216 

100 學年度(下) 

電子科 
 

100-2-5 氮氣製造機 臺 1 77 77 
100 學年度(下) 

加工科 
 

100-2-6 
雙封口真空包

裝機 
臺 1 90 90 

100 學年度(下) 

加工科 
383 
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子計畫 99-3—薪傳工農 提升專業能力計畫 

99-3 100 學年度經常門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-3-1 鐘點費 節 200 0.4 80 100 學年度(上)  

100-3-2 材料費 人 500 0.2 100 100 學年度(上)  

100-3-3 國內旅費 人、天 15*4 1.55 93 100 學年度(上)  

100-3-4 雜支 式 1 4 4 100 學年度(上) 277 

100-3-5 鐘點費 節 240  0.4 96 100 學年度(下)  

100-3-6 材料費 人 800  0.2 160 100 學年度(下)  

100-3-7 國內旅費 
人、

天 
10*4  1.55 62 100 學年度(下)  

100-3-8 設備維護費 式 1 100 100 100 學年度(下)  

100-3-9 雜支 式 1 24 24 100 學年度(下) 442 

99-3 100 學年度資本門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-3-1 
全車教學訓練

系統模組 
套 1 400 400 

100 學年度(上) 

汽車科 
 

100-3-2 
烘箱 

臺 8 20 160 
100 學年度(上) 

化工科 
 

100-3-3 
離心機 

臺 8 15 120 
100 學年度(上) 

化工科 
 

100-3-4 
掛爐 

臺 1 45 45 
100 學年度(上) 

加工科 
 

100-3-5 
電路輔助設計

與製造軟體 
式 1 380 380 

100 學年度(上) 

電子科 
1105 

100-3-6 
工業型可程式

控制器 
套 2 150 300 

100 學年度(下) 

電機科 
 

100-3-7 
汽車綜合實習

教學模組 
套 1 360 360 

100 學年度(下) 

汽車科 
660 
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子計畫 99-4—友善工農 推動就近入學計畫 

99-4 100 學年度經常門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-4-1 鐘點費 節 48 0.4 19.2 100 學年度(上)  

100-4-2 材料費 人 200 0.2 40 100 學年度(上)  

100-4-3 雜支 式 1 4 4 100 學年度(上) 63.2 

100-4-4 鐘點費 節 48 0.4 19.2 100 學年度(下)  

100-4-5 材料費 人 240 0.2 48 100 學年度(下)  

100-4-6 印刷費 式 1 20 20 100 學年度(下)  

100-4-7 雜支 式 1 5 5 100 學年度(下) 92.2 
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子計畫 99-5—書香工農 深耕閱讀成長計畫 

99-5 100 學年度經常門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-5-1 鐘點費 節 3 1.6 4.8 100 學年度(上)  

100-5-2 鐘點費 節 12 0.4 4.8 100 學年度(上)  

100-5-3 鐘點費 節 18 0.4 7.2 100 學年度(上)  

100-5-4 雜支 式 1 1 1 100 學年度(上)  

100-5-5 學生獎(助)學金 人次 60 0.5 30 100 學年度(上) 47.8 

100-5-6 鐘點費 節 3 1.6 4.8 100 學年度(下)  

100-5-7 鐘點費 節 12 0.4 4.8 100 學年度(下)  

100-5-8 鐘點費 節 18 0.4 7.2 100 學年度(下)  

100-5-9 雜支 式 1 1 1 100 學年度(下) 47.8 

100-5-10 學生獎(助)學金 人次 60 0.5 30 100 學年度(下)  

99-5 100 學年度資本門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-5-1 
圖書與非書資

料 
式 1 50 50 

100 學年度(上) 

圖書館 
50 

100-5-2 
圖書與非書資

料 
式 1 50 50 

100 學年度(下) 

圖書館 
50 
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子計畫 99-6—藝術工農 多元人文發展計畫 

99-6 100 學年度經常門經費概算表(仟元) 

項次 項目 單位 數量 單價 總價 備註 學期合計 

100-6-1 印刷費 式 1 80 80 100 學年度(上)  

100-6-2 鐘點費 節 100 0.4 40 100 學年度(上)  

100-6-3 鐘點費 節 4 1.6 6.4 100 學年度(上)  

100-6-4 膳費 次 200 0.08 16 100 學年度(上)  

100-6-5 物品耗材費 式 1 30 30 100 學年度(上)  

100-6-6 雜支 式 1 7.6 7.6 100 學年度(上) 180 

100-6-7 鐘點費 節 100 0.4 40 100 學年度(下)  

100-6-8 鐘點費 節 4 1.6 6.4 100 學年度(下)  

100-6-9 膳費 次 120 0.08 9.6 100 學年度(下)  

100-6-10 物品耗材費 式 1 30 30 100 學年度(下)  

100-6-11 雜支 式 1 4 4 100 學年度(下) 90 
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100 學年第 1 學期 99-2 各科分配經費(單位：元) 

99-2  電機科 電子科 資訊科 機械科 汽車科 

項次 名稱(項目) 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 

100-2-1 鐘點費(內聘教師) 12 節 400 4,800 12 節 400 4,800 12 節 400 4,800 12 節 400 4,800 12 節 400 4,800 

100-2-2 鐘點費(外聘教師) 2 節 1,600 3,200    2 節 1,600 3,200 2 節 1,600 3,200 2 節 1,600 3,200 

100-2-3 材料費 15 人 200 3,000 15 人 200 3,000 15 人 200 3,000 15 人 200 3,000 15 人 200 3,000 

100-2-4 雜支                

100 年度合計   11,000   7,800   11,000   11,000   11,000  

 

99-2  化工 園藝 加工 實習處 

項次 名稱(項目) 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 

100-2-1 鐘點費(內聘教師) 12 節 400 4,800 12 節 400 4,800 12 節 400 4,800 4 節 400 1,600 

100-2-2 鐘點費(外聘教師) 2 節 1,600 3,200          

100-2-3 材料費 15 人 200 3,000 15 人 200 3,000 15 人 200 3,000    

100-2-4 雜支          1 式 4,000 4,000 

100 年度合計   11,000   7,800   7,800   5,600 
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100 學年第 1 學期 99-3 各科分配經費(單位：元) 

99-3  電機科 電子科 資訊科 機械科 汽車科 

項次 名稱(項目) 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 

100-3-1 鐘點費(內聘教師) 25 節 400 10,000 25 節 400 10,000 25 節 400 10,000 25 節 400 10,000 25 節 400 10,000 

100-3-2 材料費 60 人 200 12,000 60 人 200 12,000 60 人 200 12,000 60 人 200 12,000 60 人 200 12,000 

100-3-3 國內旅費                

100-3-4 雜支                

100 年度合計   22,000   22,000   22,000   22,000   22,000  

 

99-3  化工 園藝 加工 實習處 

項次 名稱(項目) 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 數量 單價 小計 

100-3-1 鐘點費(內聘教師) 25 節 400 10,000 25 節 400 10,000 25 節 400 10,000    

100-3-2 材料費 60 人 200 12,000 60 人 200 12,000 60 人 200 12,000 20 人 200 4,000 

100-3-3 國內旅費          1 式 93,000 93,000 

100-3-4 雜支          1 式 4,000 4,000 

100 年度合計   22,000   22,000   22,000   101,000 
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臺北市立松山高級工農職業學校多元學習護照認證實施計畫 

經 99.8.5 99 學年度高職優質化第 1次自主管理會議討論通過 

經 100.9.15 100 學年度高職優質化第 1次自主管理會議討論修正通過 

壹、依據 

本校 99 學年度推動高職優質化實施計畫－－子計畫六「藝術工農 多元人文發展計畫」

辦理。 

貳、目標 

    一、培養學生多元學習能力，提昇藝術人文涵養，系統建立學習歷程成果。 

    二、激勵學生參與藝文及體能活動，拓展生涯視野，增進個人及團體榮譽感。 

    三、增進學生服務學習之人生觀，關懷弱勢、關心地球，成為二十一世紀優 

        質公民。 

參、辦理單位 

主辦單位：學務處 

協辦單位：教務處、實習處、輔導室、圖書館、夜間部、各學科教學研究會 

肆、實施對象：本校全體同學 

伍、認證日期：自 100 年 8 月 1 日~101 年 5 月 31 日止 

陸、認證內容 

一、凡本校同學參與校內外人文、藝術、體育等各類活動及各項多元表現，可 

    依活動參與及獲獎情形，獲得獎勵積點，達一定點數時可獲不同層級之獎 

    勵。 

二、各類積點項目如下： 

類別 認證項目 獎勵點數 點數上限 備註 

人 

文 

類 

全國高級中等學校讀書

心得寫作比賽 

8 點/特優；6點/

優等；4點/甲等 

無上限 認證單位：圖書館 

全國高級中等學校小論

文寫作比賽 

10 點/特優；8 點

/優等；6點/甲等 

無上限 認證單位：圖書館 

好書推薦至高職人文閱

讀網 

2 點/每篇 無上限 認證單位：圖書館 

全班開寫 1 點/每篇 20 認證單位：圖書館 

獲評選為優秀者，每篇

加 1點。 

參加校內各項語文競

賽、各類心得寫作比賽 

2 點/參賽 無上限 認證單位：教務處、學

務處等 

獲前 3名加 2點 

代表學校參加全市或全

國語文競賽、心得寫作

比賽 

5 點/參加 無上限 認證單位：教務處 

從最高名次依序加 5、

4、3、2、1點，全國賽

點數乘 2倍。 

藝 

術 

參加校內班際合唱比

賽、英語歌唱大賽 

2 點/參賽 10 認證單位：學務處 

團體獲前 3名加 2點；
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類 個人獎加 1點 

觀賞校外音樂、藝術展

演活動(憑票根或相關

認證) 並完成學習單經

評閱核可 

3 點 30 認證單位：藝術科教學

研究會 

代表學校參加各項藝術

競賽 

2 點/參賽 無上限 認證單位：學務處 

區賽獲獎加 2分，全國

或全市賽獲獎加 3點，

擇優加點 

具音樂、舞蹈、戲劇、

繪畫、書法、棋藝……

等藝術專長，並取得相

關認證或參賽證明 

5 點/每項 認證單位：學務處 

採單項計點，不分級

別。（可追溯至高一） 

體

育 

類 

參加校內各項體育競賽 2 點/參賽 10 認證單位：體育組 

獲前 3名加 2點 

通過當學期指定體育項

目檢測 

2 點 2 認證單位：體育組 

 

代表學校參加全市或全

國體育競賽 

5 點/參賽 無上限 認證單位：體育組 

市級前 3名加 3點；全

國加 5點 

參加 3公里以上馬拉

松、10 公里以上自行車

騎乘活動 

2 點/參加 10 認證單位：學務處 

需提供完成證明 

完成環島自行車騎乘、

日月潭泳渡、玉山登頂 

每項 10 點 10 

體適能 15 點/金質；10

點/銀質；5點/

銅質 

每學期

擇優認

證 

認證單位：體育組 

通過游泳檢測 2 點/50 公尺 

4 點/100 公尺 

多 

元 

表

現 

類 

校內外服務學習 2 點/8 小時 20 認證單位：學務處 

關懷弱勢（至育幼院、

老人院、創世基金會等

關懷服務） 

2 點/每次 20 認證單位：學務處 

參加校內外社團成果發

表演出 

2 點 10 認證單位：課外活動組 

取得 CPR 證照 5 點 認證單位：健康中心 

捐血 5 點 認證單位：衛生組 

參加親山淨山活動 2 點/參加 認證單位：學務處 

參加國際教育旅行 5 點/參加 1.認證單位：學務處 

2.表現良好酌加 1~3 分 
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英檢、日檢 20 點/中高級；10 點/中級；

5點/初級； 

認證單位：教務處 

 

技能檢定 10 點/乙級；5 點/丙級 認證單位：實習處 

科展 3 點/參賽 認證單位：教務處 

校內賽獲獎從最高名次

依序加5、4、3、2、1點 

市賽獲獎點數*2倍；全國

賽乘3倍 

專題製作 10點/第1名；第2名/6點；

第3名/4點；佳作/2點 

認證單位：實習處 

全國技能競賽 20 點/金牌；15 點/銀牌；

10 點/銅牌；5 點/優勝；2

點/參賽 

認證單位：實習處 

 

全國技能競賽分區初賽 12 點/金牌；8 點/銀牌；5

點/銅牌；2點/優勝、參賽 

認證單位：實習處 

 

全國高級中等學校工

業、農業類科學生技藝

競賽 

20 點/金牌；15 點/銀牌；

10 點/銅牌；5 點/金手獎；

2點/參賽 

認證單位：實習處 

 

全市軟體競賽 10點/第 1名；8點/第 2名；

5點/第 3名 

認證單位：教務處 

參加技專校院策略聯盟

人才培育計畫相關研習 

3 點（持研習證明認證） 認證單位：教務處（實

驗研究組） 

學習檔案比賽 校內：10 點/全校特優；5

點/科優等；2 點/參賽 

市賽：5點/參賽 

認證單位：教務處、輔

導室；市賽獲獎從最高名

次依序加5、4、2、1點 

性別平等教育宣導月各

項競賽 

校內：6點/特優；4點/優

等；2點/佳作；1點/參賽 

市賽獲獎：4點/特優；3點

/優等；2點/佳作 

認證單位：輔導室 

其

他 

其他各類多元學習、展

覽參觀（如食品展、資

訊展並完成心得）或競

賽活動 

1-10 點 20 由各處室或導師依權責

認證 

柒、認證獎勵方式 

一、凡本校同學均可於認證日期截止前向各相關單位申請認證，逾期不受理； 

    畢業班同學配合甄選入學可提前申請認證。 

二、申請認證獎勵時，每一類別除其他類外，至少須有一項達認證標準，始可 

    獲得獎勵，獎勵標準如下： 

（一）累積點數達 30 點者，可獲【松山工農優質青年銅翼獎】獎狀乙紙，並可  

      敘嘉獎 2次。 

（二）獲銅翼獎同學新增點數 20 點，可獲【松山工農優質青年銀翼獎】獎狀乙 
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      紙，並可敘小功 1次。 

（三）獲銀翼獎同學新增點數 20 點，可獲【松山工農優質青年金翼獎】獎狀乙 

      紙，並可敘小功 2次。 

捌、經費：由本校高職優質化專款經費項下支應。  

玖、本計畫經本校高職優質化自主管理會議討論通過，陳  校長核可後實施，修正 

    時亦同。 

 


