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臺北市立松山高級工農職業學校 101 年度列管案件執行一覽表 101.06.27 

編
號 

案 件 名 稱 

(預定完成日期) 
承辦單位 預 定 進 度 執 行 進 度 

八  100 學年度

第 2 學期高

職優質化輔

助方案 

實習處 1.依教中辦部授中

( 三 ) 字 第

10005252398 號

函，核定本校

100 學年度高職

優質化輔助方案

經費總額度為

437 萬元正， 

100 學年度第 2

學期資本門 109

萬 3,000 元，經

常 門 109 萬

2,000 元，合計

218 萬 5,000

元，執行時間為

101 年 1 月 1 日

至 101 年 7 月

31 日止。 

2.7/5 依教中辦函知

本校申請 101 學

年度高職優質化

輔助方案，已初

審通過並表列審

查委員意見，依

委員意見修定

101 學年度計畫

書，訂於 101 年

6 月 20 日於國

立海山高工進行

複審，因颱風延

期改至 101 年 7

月 5 日再進行複

審。 

3.7/5 教中辦函知本

校關於本校 100

學年度高職優質

化期中訪視委員

訪視綜合意見。 

(1)教師專業發展

部分，宜再加

強教師教學檔

案之推動及內

容，對新進教

1.100 學年度第 2 學期優質化資本門執行率為

96.74%，經常門執行率為 60.45%，合併執行

率為 78.36%。 

2.6/20 依教中辦函知本校所提 101 學年度高職

優質化輔助方案計畫書已初審通過並檢附審

查委員意見，依審查委員完成意見進行修

訂，並定於 101 年 6 月 20 日於國立海山高工

進行複審作業。 

3.100-1 精進工農 教師專業發展計畫 

100-1-1 建構 e 化教師教學檔案 

100-1-2 設置教學輔導教師 

(1) 6/20 辦理「國文學習檔案製作」校內研習

活動，由圖書館朱秀蓮主任主講。 

100-1-3 辦理產學交流活動 

(1)聯繫電機科及機械科企業界參訪事宜。 

100-1-4 強化教師教學實踐 

(1)6/25 統計 101 年度 1/1~6/25 全校教職員工

總研習時數 4431 小時，平均每人 16.8 小

時。 

(2)6/25 統計 101 年度 1/1~6/25 全校教師總研

習時數 3320 小時，平均每人 18.3 小時。 

100-1-5 推動教師專業發展評鑑 

(1)100 學年度教師專業發展評鑑參加教師陸

續進行「教學觀察」，並填送相關表件，

目前已有 11 人完成送件。 

(2)寄送教師專業發展評鑑初階實體研習課程

相關資料，請教育局承辦人陳錦謀主任代

為登錄研習時數。 

(3)6/15 辦理 101 學年度教師專業發展評鑑申

請補件相關表單寄送台中新民商工複審。 

4.100-2 躍升工農 科際資源整合計畫 

(1)100 學年度第 2 學期辦理跨科專題以化工科

辦理生物科技、資訊科辦理網路科技技術、

機械科辦理機電整合、汽車科辦理汽車電

子、資訊、電機科辦理綠能科技為專題製作

的跨科主題，利用專業社團及課餘做專業研

討，實務操作協調以發揮團隊精神，發展本

校專題特色，並推薦 25 件作品參加群科中
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師的輔導宜重

視平常教學之

觀察、諮詢並

留有紀綠，便

於追蹤改進。 

(2)技能訓練數位

e 化教材宜再

充實並強化，

以提升技能訓

練之效能。 

(3)技能檢定證照

之考取，不宜

只強調加深的

訓練，宜從訓

練方法之改進

及提升學生學

習效能等方面

去加強。 

(4)每一子畫之執

行，除辦理具

體成果之呈現

外，對辦理過

程中遭遇之困

難及如何克服

改進宜多加檢

討說明。 

(5)學校設備之檢

修宜建構上網

登錄修繕系

統，供學生即

時反暈限時修

繕完成之制

度。 

(6)學校將完之校

舍，學生希望

畢業前能享受

利用(學生座談

反應意見)。 

(7)經費執行率

高，財產能依

規定管理。 

心實務專題決賽，榮獲 3 件優勝 7 件佳作，

進而參加國立臺灣科大實務專題決賽及展示

榮獲 1 件佳作以及參加教育部 101 年度全國

中等學校創意競賽於國立秀文高工舉行，本

校加工科、園藝科榮獲佳作獎項。 

(2)加工科李晏雯老師參加 101 年度教育部推動

職業學校創意教學工作卓越獎題目為「食在

有活粒-淺談米食加工」榮獲入選並 101 年 6

月 27 日參加決選為校爭取榮耀。 

(3)6/7 完成 100 學年度第 2 學期優質化 100-2

經常門執行為 42.185%，電子科、園藝科資

本門採購執行率為 98% 

5.100-3 薪傳工農 提升專業能力計畫 

(1)6/18 參加第 42 屆全國技能競賽暨第 42 屆國

際技能競賽國手選拔賽本校共計 19 位同學

代表參加 9 職類並訂於 101 年 8 月 1 日至 7

日於臺中職訓中心舉行，各科積極投入選手

培訓，爭取最佳榮耀。 

(2)6/20 機械科建置乙、丙技能檢定技術士電腦

機械繪圖設計合格場地相關評鑑設備標準，

積極規畫於 101 學年度配合學校耐震力擴柱

完工後完成。 

(3)6/22 化工科參加 101 年度全國技能檢定第 2

梯次化工乙、丙級技術士術科測驗共計化工

乙級 72 位同學報名，化工丙級共 112 位同

學報名並定於 101 年 7 月 22 日學科測試，

預訂 8 月下旬於本校術科檢定場進行術科測

試化工科亦加強訓練以提升證照合格率。 

(4)6/28 完成 100 學年度第 2 學期優質化 100-3

汽車科、電機科資本門採購執行率為 97%，

經常門執行率為 54.75%。 

6.100-4 友善工農 推動就近入學計畫 

(1)完成優質化 100-4 辦理社區國中生職涯試探

營隊共計興雅國中、誠正國中、中崙高中

(國中部)、永吉國中、龍山國中、三民國

中、蘭州國中等 7 校 400 位同學參加農業

群、食品群、電機電子群等 14 梯次職涯試

探研習，成效良好。 

(2)6/28 經統計本校 100 學年度日間部高一入學

總人數為 904 人，外縣市學生計 415 人，臺

北市學生為 489 人，本校就近入學率為
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4.7/12 預定於 101

年 7 月 12 日召

開 100 學年度第

6 次優質化自主

管理會議 

 

54%，於 101 學年度本校就近入學率預定能

提升至 60%以上。 

(3)6/28 持續推動食品群、農業群、動力機械

群、電機電子群製作職群試探課程 e 化檔

案，以推動試探課程。 

(4)6/28 100-4 友善工農就近入學計畫經常門執

行率為 86.05%。 

7.100-5 書香工農 深耕閱讀成長計畫 

(1)6/8 發放本校參加三魚閱讀代言人按「讚」

活動獲獎人員禮物。 

(2)6/8~6/27 持續進行本校學生於「三魚網-高中

職人文閱讀平臺」閱讀推薦文章之評審，計

審核 11 篇，通過者： 4 分 6 篇，5 分 1

篇。 

(3)6/18~20 培訓本校代表參加臺北市高職人文

閱讀活動績優表揚活動公立高職成果報告之

學生。 

(4)6/22 帶領本校 101 年度高職人文閱讀活動績

優表揚暨高職校園閱讀代言人至松山家商受

獎，獲表揚教師 3 位、學生 7 位，本校並獲

【卓閱學校獎】。獲表揚名單如下： 

閱讀桂冠獎：機二仁李奕成； 

喜閱獎：資二智王聖文、加二仁王姝涵 

閱讀潛力獎：加二仁桂嬿筑、機二智林和駿 

閱讀代言人獎：機二仁曹庭瑋、李奕成、彭

育紘 

代言人推手獎：倪連好師 

閱讀推手獎：吳瓊雯師、陳麗珠師 

8.100-6 藝術工農 多元人文發展計畫 

(1) 5/25 辦理高三防溺宣導盃躲避球賽，順利完

成。 

(2) 5/28 完成與萊爾富超商信德店無菸商店簽署

工作事宜。 

(3)5/28 利用學務週報宣導台灣科學教育館「環

保遊樂園-環保生活教育工藝展」及國父紀

念館「機器人總動員特展」，鼓勵同學參

觀。 

(4) 5/29 辦理 100 學年度畢業典禮第一階段頒

獎。 

(5) 5/31 辦理 100 學年度畢業典禮彩排。 

(6) 5/31 第 7 節辦理高三教室大掃除工作。 
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(7) 6/1 辦理 100 學年度畢業典禮。 

(8) 6/2 黃信學師帶隊參加臺北市第一群組學校

3 對 3 籃球賽，計 12 同學參加，地點：永春

高中。 

(9)6/4 利用學務週報宣導「臺北市 100 學年度

高級職業學校學生英語夏令營」，鼓勵同學

踴躍參加。 

(10) 6/4-9 辦理 101 年度師生赴日國際教育旅

行。 

(11)6/11 利用學務週報宣導「青年志工培力訓

練」，鼓勵同學踴躍參加。 

(12)6/13 召開 100 學年度學生自治會代表會

議。  

(13)6/18 利用學務週報宣導歷史博物館「立體

書的異想世界」及臺北市立圖書館「第 13

屆漫筆獎」漫畫比賽活動，鼓勵同學踴躍參

加。 

(14) 6/19 召開 101 年度赴日國際教育旅行檢討

會。 

(15) 6/25 利用朝會時間進行反毒教育月--「紫

錐花運動」宣導。 

(16) 6/27 辦理 100 學年度教職員工 CPR 研習。 

(17) 6/29 辦理期末大掃除活動。 

 


